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FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E
INTERESSE SOCIAL

Periodo da Gegtﬁo: 01/01/2014 a 31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

I - OFICI0O DE ENCAMINHAMENTO,
ASSINADO PELA AUTORIDADE COMPETENTE,
ACOMPANHADO DA PORTARIA DE NOMEACAO E
EXONERAGAO, CASO ESTA ULTIMA TENHA
OCORRIDO;

ANEXO I - Art. 60 Inciso I

I.N. TCM 03/2013

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU

Oficio N.° 09/2016. Coreati-Ce, em 09 de Mail de 2016.

Ao: TCM - TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
Ao Exmo. Senhor Presidente: Francisco de Paula Rocha Aguiar

Do: Governo Municipal de Coreati-ce.
Unidade Orcamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE
SOCIAL

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Corte de Contas, a
Prestacao de Contas de Gestdao do Fundo Municipal de Habitacdo e
Interesse Social, de acordo com a I.N. n.° 03/2015 de 19 de
Dezembro de 2015, conforme discriminagcdo abaixo:

I. Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade
competente, acompanhado da portaria de nomeacdo e exoneracéao,
caso esta ultima;

II. Informagdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores
e contador ou empresa responsavel pela elaboragdo da Prestacédo de
Contas;

III. Balancos or¢amentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das
variagbes patrimoniais, demonstracdao dos fluxos de caixa, demonstracdo
das mutacdoes do patriménio h’quido, todos com suas respectivas notas
explicativas, além dos Anexos I, II, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e XVII da Lei

Prefeitura de Coreati Avenida Dom José, 55 - Centro - Coreau-CE

Fone: (88) 3645-1184
CNPJ: 07.598.618/0001-44 CEP: 62.160-000 (88)



€201 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d 21ustweaiSip opruisse 103 03uswnoop st

fls. 5

s
ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU
n° 4.320/64, de forma que as demonstracées contibeis devem conter a

identificacdo da entidade do setor publico, da autoridade responsdvel e do
contabilista;

IV. Demonstrativo dos adiantamentos concedidos.

V. Demonstrativo das doagbes, subvencgdes, auxilios e contribuicées
concedidos, pagos ou ndo, quando for o caso;

VI. Demonstrativo das responsabilidades ndo regularizadas, com a
indicacdo das providéncias adotadas para sua regularizacdo;

VII. Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e
néo processados, identificando a classificagdo funcional programadtica e,
ainda, a relacdo dos restos a pagar pagos e os cancelados;

VIII. Relatério do responsavel pelo setor contabil;

IX. Termo de conferéncia de caixa e as conciliagbes bancarias relativas ao
primeiro e ultimo dia de gestdo;

X. Copias dos extratos bancarios completos do primeiro e do ultimo dia
de gestdo dos responsaveis, relativos a todas as contas correntes e de
aplicacoes financeiras da unidade gestora;

XI. Atos de nomeacao dos componentes da Comissao de Licitacao e do
Pregoeiro e Equipe de Apoio;

XII. Relagdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicacdo
dos valores empenhados e dos valores pagos;

XIV - Copia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e
secretarios;

Prefeitura de Coreau Avenida Dom José, 55 - Centro - Coreau-CE

Fone: (88) 3645-1184
CNPJ: 07.598.618/0001-44 CEP: 62.160-000
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU
Art. 99. I.N N° 03/2013, Incisos;

IT - Normas que regulam a gestdo do Fundo e das alteracbes
ocorridas no exercicio, ou declaracdo expressa de sua ndo ocorréncia;

III - Relatério do Conselho do Fundo Especial, caso existente.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos, sinceros votos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,

Maria Jose C /deiro Carlos
Or adora

fls.
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU

Portaria n.° 001/2013/Gab.Exec./Assist. Social.
Referéncia: ATO DE NOMEACAO N°. 001/2013 DE 02/01/2013

A Senhora Erika Frota Monte Coclho Cristino, Prefeita Munizipal de
Coreatl, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os arts. 34 ¢
39, da Lei Orgénica do Municipio de Coreat, dos arts. 10 e 14, inciso [, da Lei
493/2009,

RESOLVE
NOMEAR, a senhora MARIA JOSE CORDEIRO CARLOS, portadora da cédula de
identidade-RG n° 1493874-88 - SPSP/CE, CPF n° 381.140.033-91, das fungdes de
ordenadora de despesas do Fundo Municipal de Habita¢do e Interesse Social ¢ do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente.
Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

Prefeitura Municipal de Coreau, Estado do Ceard, aos segundo dias do més

de janeiro do ano de dois mil e treze, 143° aniversdrio de Emancipacdo Politico-
Administrativa.

: ~
Cine. )
ke f/
Eriku Frotd Manik ﬁgfﬁ/x @isxino

Prefeita d(i"Curcaﬁ
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UNIDADE GESTORA:

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESSE
SOCIAL

Periodo da Gegtéo: 01/01/2015 a 31[12[2015~
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
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II - RELAGAO DOS
RESPONSAVEIS

(MODELOS N.© 01 e 02)
I.N. TCM 03/13
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LN.N°03/13
MODELO 01

Prefeitura Municipal de: COREAU Exercicio: 2015

Cédigo Unidade Gestora: 01

Nome Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor): MARIA JOSE CORDEIRO CARLOS

Cargo/Funcio: SECRETARIA MUNICIPAL CPF: 381.140.033-91
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Matricula: Periodo de Gestao:

01/01/2015 a 31/12/2015
Nomeacao/Designacio: Data do Ato: Data da Publicacio:
Ato N°: 012/2013 02/01/2013 02/01/2013

Endere¢o Residencial:

Rua: RUA SILVANA

Bairro/Distrito: PARQUE SILVANA

Municipio: SOBRAL

UF: CEARA CEP: 62.040.007

Telefone:

Fixo: (085) 3645-1184 Cel: (88) 9340-5023; 8832-1897

Preenchido por: Cargo: SECRETARIA

MARIA JOSE CORDEIRO CARLOS SECRETARIA MUNICIPAL
Matricula: Data: Assinatura:
4249 31 DE DEZEMBRO DE 2014
A [aN
Controlador/tesoureiro Contadqr ’ Secretdriq
Ass. ,’W Ass. — ', s Ass. ( X ) /
Benedfto Albuquerque pLBL{GONT ABS/ ON ci@t?k MAWSE
Nome: de Aguiar Nome: |Mar e?ﬁcf\? ¢ 0‘ ‘ Nome: CORDEIRO
itk CARLOS
Mat; 4244 CR.C \8-43.440-2 Mat. 4249

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

ILN.N°03/13
MODELO 02

Municipio: COREAU - CE.

Més/Ano:

2015

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU )
Unidade Orgamentaria: - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE

SOCIAL

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICAGAOQ:

NOME COMPLETO

Empresa: PUBLICONT - Assessoria e
Consultoria Contabil S/C Ltda.

Contador: Manoel Tomas de Aquino Neto

CNPJ: 03.336.304/0001-12

C.P.F.:510.769.773-91

C.R.C-CE: 480

C.R.C-CE: 13434/0-2

Enderegco Comercial:

Enderecgo Residencial:

Av. Dom Luiz, n.° 500

Av.: Rogaciano Leite N°.: 900

Bairro / Distrito: Aldeota

Bairro / Distrito: Coco

Municipio: Fortaleza

Municipio: Fortaleza

UF..CE CEP.: 60.160-230

UF..CE CEP.:60.810-786

Telefone: (085) — 3261-4461

Telefone: (085) — 3239-2522

2.0 .RESPONSAVEL PELO PERIODO:

De: 01/01/2015 3-’/1 2/2015

CONTADOR

Ass.:/\ ‘

|
3 —] ‘ -
Manos Taftse e Aquipg Neto
Mancal Tomas de Aquipe Meto
Socio-Gjente

CRC1 -
CPF 510 7RG 773-0

ORDENADO ,
e

MARIA JOSE CQRDEIRO CARLOS

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Digitally signed by
MARIA JOSE
CORDEIRO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
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\
UNIDADE GESTOE(A:

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESSE
SOCIAL

Periodo da Gegtéo: 01/01/2015a31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

ITII. BALANCOS E ANEXO

v Orcamentario;

v Financeiro;

v Patrimonial;

v Demonstrativo das Variacoes
Patrimoniais.

v ANEXOS 1, II, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI
E XVII

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44

CARLOS:3811400339
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GOVERNQO MUNICIPAL DE COREAU

Balango Orgcamentario

Exercicio: 2015

1204 - Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse Social -

fls. 12

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Receitas Orgamentarias Pre\_/i§éo Preyiséo Re.ceitas Saldo
Inicial Atualizada (a) Realizadas (b) c =(b-a)
Receitas Correntes 5.600,00 5.600,00 0,00 -5.600,00
Receita Patrimonial 5.600,00 5.600,00 0,00 -5.600,00
Receitas de Valores Mobiliarios 5.600,00 5.600,00 0,00 -5.600,00
Subtotal das Receitas (l) 5.600,00 5.600,00 0,00 -5.600,00
Refinanciamento (i)
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagoes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (lI) = (1 + 1) 5.600,00 5.600,00 0,00 -5.600,00
Déficit (IV) 0,00
Total (V) = (Il + IV) 5.600,00 5.600,00 0,00 -5.600,00
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
- Dotagao Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo ?a
Despesas Orgamentarias Inicial (d) Atualitzagda () Empe(’;)hadas Liquidpadas @) Pag‘;s (h) E(’l‘)’jgaf;’
DESPESAS CORRENTES 26.400,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.400,00 8.400,00 0,00 0,00 0,00 8.400,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 141.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
INVESTIMENTOS 141.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
Subtotal das Despesas (VI) 167.400,00 21.400,00 0,00 0,00 0,00 21.400,00
Amortizagdo da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (Vill)=(VI+VIl) 167.400,00 21.400,00 0,00 0,00 0,00 21.400,00
Superavit (IX) 0,00 0,00
Total (X) = (VI + IX) 167.400,00 21.400,00 0,00 0,00 0,00 21.400,00
N3o Existe Restos a Pagar Nao Processados
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.;1/3
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU
Balango Orgamentario Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
1204 - Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - DCASP (Art. 1°, [ll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Nao Existe Restos a Pagar Processados e Nao Processados Liquidados

0 Balang¢o Orc¢amentdrio é composto por:

* Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As
receitas e despesas sado apresentadas conforme a classificag¢ao por natureza. No caso da despesa, a
classifica¢ao funcional também é utilizada complementarmente a classifica¢do por natureza. Ainda no Quadro
Principal, as receitas sao informadas pelos valores 1liquidos das respectivas dedug¢des, tais como
restitui¢des, descontos, retificac¢des, deduc¢des para o Fundeb e reparti¢des de receita tributaria entre os
entes da Federacdo, quando registradas como deducao.

* (Quadro da Execu¢ao dos Restos a Pagar N3o Processados: sdo informados os restos a pagar nao processados
inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases de execu¢do. 0s restos a pagar inscritos na
condi¢ao de nao processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ao de referéncia compdem o
Quadro da Execuc¢ao de Restos a Pagar Processados.

* Quadro da Execu¢dao dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar N3o Processados Liquidados: sao
informados os restos a pagar processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases de
execu¢do. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢ao de nao processados que tenham
sido liquidados em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentdrias

0 Balanco Orcamentario evidencia as receitas orc¢amentarias detalhadas em niveis relevantes de andlise,
confrontando o orcamento inicial e as suas alteracoes com a execucao, demonstrando o resultado orcamentdrio, conforme
NBC T 16.6 (Resolug¢ao CFC n?2 1.133/2008).

0 Balan¢o Orcamentdrio é estruturado de forma a evidenciar a integrac¢do entre o planejamento e a execuc¢ao
orcamentaria, e o seu formato estd de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.

Sistema GESTOR - Modulo: Balango Contabil Pagina.:2/3
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU
Balango Orgamentario Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
1204 - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - DCASP (Art. 1°, 1l da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

N3o hd registro de receitas intraor¢amentdrias no presente demonstrativo.

Durante o exercicio financeiro de 2015, as receitas realizadas NADA A REGISTRAR.

As Receitas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizacio,
expressos em reais.

As receitas estdo demonstradas pelos seus valores liquidos demonstradas nos anexos da Lei 4.320/1964.
Ressalte-se que as receitas tributarias e transferéncias correntes inicialmente previstas sofreram as maiores
reducoes em suas arrecadac¢oes, em virtude por conta da grave crise econdmica a qual est3o compartilhando os Municipios

brasileiros.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Despesas Orcamentdrias

As despesas org¢amentdrias, resultantes de autorizacdo legislativa prevista na Lei Orc¢amentdria Anual para o
exercicio financeiro de 2015, seguem o0 regime contdbil da competéncia e a respectiva execu¢do or¢amentaria prevista no
Capitulo III da Lei Federal n2? 4.320/64, sendo consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35 da Lei Federal
ne 4.320/64) para efeito org¢amentario, e quando da sua liquidag¢do para efeito contdbil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realiza¢do, expressos em
reais.

\i\\ { K\\\} /
[MABQELT OMATRONINOINETO MARIA JOSE COFDEIRO CARLOS
\ Mancel ‘ls’%ra?'@gté%bc Mete S TARIO

CRC: 13naas0-2
\ COF 510 789.773-91

Sistema GESTQR - Médulo;Balango Contabil Pagina.:3/3
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU

Balango Financeiro Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC DCASP (Art. 1°, 1l da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
. Exercicio Exercicio e Exercicio Exercicio
Especificacao . Especificacao :
P & Atual Anterior P ¢ Atual Anterior
Receita Orgamentaria (1) 0,00 0,00{ Despesa Orgamentaria (VI) 0,00 1.350,00
Ordinaria 0,00 1.350,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (ll) 0,00 1.350,00{ Transferéncias Financeiras Concedidas (VIf) 0,00 0,00
Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social - FHIS 0,00 1.350,00
Recebimentos Extraorgamentarios (ill) 0,00 0,00{ Pagamentos Extraorcamentarios (V1il) 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (IV) Saldo para Exercicio Seguinte (IX)
Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 0,00 Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 0,00
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00{Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (V) = (1 + 1+ Il + [V) 0,00 1.350,00] Total (X} = (VI + VII + VII] + [X) 0,00 1.350,00

BALANCO FINANCEIRO
NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 - Aspectos Gerais

0 Balanco Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do
exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instruc¢des da IPC 06 e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor piblico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢do CFC n2 1.133/2008).

Assim, o Balanco Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos

Sistema GESTOR - Mdédulo: Balango Contabit Pagina.:1/5
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU

Balango Financeiro Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
e Exercicio Exercicio e Exercicio Exercicio
Especificagdo Atual Anterior Especificagao Atual Anterior

Extraorcamentdrios) e Dispéndios (Despesa Orc¢amentaria e Pagamentos Extraorc¢amentarios), que se equilibram com a
inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio
seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

= (Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extraorcamentdrios, bem como para o saldo
em espécie do exercicio anterior e o saldo em espécie a transferir para o exercicio seguinte;

= (Classes 4 (variacdes patrimoniais aumentativas) e 3 (variac¢des patrimoniais diminutivas) para as
transferéncias financeiras recebidas e concedidas, respectivamente;

* (lasse 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme pardgrafo Unico do artigo
103 da Lei n.2 4.320/1964; e

*» (Classe 6 para o preenchimento das informacdes de execuc¢do da receita e despesa orc¢amentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informa¢des sdo apresentadas por fonte/destinac¢dao de recursos, segregando em
destina¢des ordinarias e vinculadas.

0 detalhamento das vinculac¢des é feito de acordo com as principais areas de atuac¢do do setor publico.

0 Balanco Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de
conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢do CFC n2 1.133/2008).

0 Balanco Financeiro evidencia a movimentac¢do financeira das entidades do setor publico no periodo a que se
refere, e discrimina:

(a) a receita orcamentdria realizada por destinacdo de recurso (destinac¢ao vinculada e/ou destinac¢ado
ordinaria);
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fls. 17
GOVERNO MUNICIPAL DE COREAL

Balango Financeiro Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P ¢ Atual Anterior P ¢ Atual Anterior

(b) a despesa orcamentdria executada por destina¢do de recurso (destina¢do vinculada e/ou destinacdo
ordinaria);

(c) os recebimentos e os pagamentos extraor¢amentdrios;

(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execu¢do orcamentdria; e

(e) o saldo inicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentarias

No Balan¢o Financeiro, as receitas e despesas or¢amentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

A unidade gestora registrou ingressos de receitas or¢amentdrias o montante de R$ 0,00

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da
despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n2 4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas,
reconhecidas como empenhada a pagar, sdo acrescidas do lado dos “Ingressos”, conforme paragrafo Unico do art. 103 da
Lei Federal n® 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Recebimentos Extraorcamentdrios

Em relacdo aos ingressos de receitas extraor¢amentdrias, relativo a reten¢lGes em pagamentos or¢amentarios,
constatamos o seu pagamento e recolhimento integral.

As transferéncias financeiras recebidas (R$ ©,00) custearam os pagamentos das despesas orc¢amentarias
empenhadas no exercicio, bem como os restos a pagar processados.

Consideram-se ainda os valores registrados como ‘'empenhados e a pagar', que por forca do pardgrafo uUnico do
artigo 163 da Lei Federal 4.3206/64 compdem esse grupo para fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa
orcamentaria e ndo pagos.
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fls. 18
GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU

Balanco Financeiro Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
. Exercicio Exercicio e Exercicio Exercicio
Especificagdo Atual Anterior Especificagao Atual Anterior

As transferéncias financeiras sdo resultantes de devolucdoes de transferéncias concedidas as demais unidades
orcamentarias.

As contas listadas como Recebimentos Extraor¢amentarios sao todas aquelas cujos valores transitaram
positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados e a pagar, que por for¢a do paragrafo unico do

artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa
or¢camentaria e nao pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacao dos Pagamentos Extraorcamentdarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraorcamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram
negativamente em contas do sistema financeiro. Nesse grupo s3o evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter
ao processo de execucao orc¢amentaria, como os restos a pagar, depdésitos de diversas origens, consignac¢des.

Nota - 5 -Andlise do Resultado Apurado

A andlise e a verificac¢do do Balanco Financeiro tém como objetivo predominante preparar os indicadores que
servirdo de suporte para a avaliacdao da gestao financeira. Tal demonstrativo parte do saldo inicial de 2015 (ou final
de 2014) e demonstra a entrada e saida de recursos financeiros, bem como suas equivaléncias, até chegar ao saldo final
disponivel em bancos conta movimento e aplicac¢des, ao término da gest3do ocorrida em 31 de dezembro de 2015.
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREAu

Balango Financeiro

8 - FUNDO MUNIC DE HABITAGAO DE INTERES. SOC

Exercicio: 2015

fls. 19

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, 11l da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
pe ¢ Atual Anterior P ¢ Atual Anterior
MAD HRRBNETO MARIA JOSE-GORBEIRO CARLOS

S6CIOg
CRL’CW 434/0-2
COF 510 7§9773-91

SECRETARIO
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU
Balanco Patrimonial
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC

Exercicio: 2015

fls. 20

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificacio Exercicio Exercicio Especificaco Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
Total 0,00 0,00| Total 0,00 0,00
Ativo Financeiro 0,00 0,00{Passivo Financeiro 0,00 0,00
Ativo Permanente 0,00 0,00{ Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimonial 0,00 0,00
Compensacdes
Especificagdo Exercicio Exercicio Especificagéo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00| Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00 Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Qutros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Qutros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00| Total 0,00 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 - Aspectos Gerais

0 Balanc¢o Patrimonial evidencia a situa¢do patrimonial da entidade em 31 de dezembro de 2015.

Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do dos bens e

Sistema GESTOR - Modulo: Balango Contabil
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fls. 21
GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU

Balango Patrimonial Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

direitos (ativos), das obrigac¢des (passivos), e dos capitais, reservas e resultados acumulados (patrimdénio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que os ativos segregam-
se em circulante e n3o circulante, por outro lado, firmou-se que os passivos segregam-se também em circulante e nao
circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patrimdénio Liquido e o grupo de contas de compensacao

Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balang¢o Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se
espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou
equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade;
sejam mantidos primariamente para negocia¢do; que tiverem a expectativa de realizag¢do até doze meses da data das
demonstracoes contdbeis.

Ativo N3o Circulante - Compreende os ativos realizaveis apds os doze meses seguintes a data de publica¢do das
demonstracdes contdbeis, sendo composto por ativo realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigacdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se
espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigac¢des conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes
critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos
primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses apds a data das demonstracoes
contabeis.

Passivo Nao Circulante - Compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos
critérios para serem classificadas no passivo circulante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus
passivos.
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU fls. 22

Balango Patrimonial Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC DCASP (Art. 1°, 1l da Portaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Superavit Financeiro - Corresponde a diferen¢a positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para
fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as
operac¢oes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao pardgrafo 22 do artigo 43 da Lei n 2 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contdbeis de Mensuracido dos Ativos

({3

Os ativos est3do segregados em “circulante” e nao circulante”, com base em seus atributos de

conversibilidade e exigibilidade.
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:
- estdo disponiveis para realiza¢do imediata;
- tém a expectativa de realizacdo até doze meses apds a data das demonstrac¢des contdbeis.
0 caixa ou equivalente de caixa apresenta uma redu¢do em suas disponibilidades em rela¢3do ao ano anterior.
Os demais ativos estao classificados como n3o circulantes.
0 ativo nao circulante da entidade esta representado pelas contas:

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO: R$ 0,00
Os bens moéveis sao reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisic¢do, producao ou construc¢do,
incluidos os custos de compra, impostos recuperdveis e outros custos necessarios para colocar o bem em uso ou

funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisi¢do ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver
a possibilidade de gera¢do de beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contdbil da
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREAU fls. 23

Balango Patrimonial Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

deprecia¢do no setor publico, com adocdo de forma obrigatéria para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 16.9.

Durante o exercicio de 2015 n3o foi realizado a deprecia¢ao dos Bens Moéveis.
0 Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis
do municipio, seu cadastro cartografico e posterior registro no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balanco.

Diante do grande volume de bens iméveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavalia¢do de Ativos no item
19.6.5.1, ainda nao concluso.

Nota 3 - Critérios Contdbeis de Mensuracdao dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de
conversibilidade e exigibilidade.

Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses apds a data das
demonstracdes contabeis.

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico, os Restos a Pagar Nao
Processados n3o fazem parte do Passivo, porém continuam sendo uma obrigac¢do inclusa no Passivo Financeiro, para
efeitos de cdlculo do Saldo Patrimonial e superdvit/déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balan¢o Patrimonial em sua maioria foram:

- Passivo Circulante - Obrigac¢des Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais,Fornecedores e Contas a

Pagar - CP, e Demais Obrigacoes - CP:

Nota 4 - Critérios Contabeis de Mensuracdo do Patriménio Liquido.

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao
Processados nao fazem parte do Passivo. Assim sendo, os valores relativos aos restos a pagar ndo processados ainda
vigentes em 31 de dezembro de 2015 foram transferidos a conta Ajuste de Exercicios Anteriores.
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GOVERNO MUNICIPAL DE COREA fls. 24

Balango Patrimonial Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC DCASP (Art. 1°, [ll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

O Patriménio Liquido apresenta saldo de R$ ©,00.

—
MANDEL TOMAY AQDING NETO MARIA JOSE CORDEIRO CARLOS
UBYCONT Eontdior™ 10 SECRETARIO

Mange! Tomas de
Socio-Gere t?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Demonstragéo dos Fluxos de Caixa
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE

Exercicio: 2015

fls. 25

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operagbes
Ingressos 0,00 1.350,00
Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos Operacionais 0,00 1.350,00
Desembolsos 0,00 1.350,00
Pessoal e Demais Despesas 0,00 1.350,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (I) 0,00 0,00
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Aquisicdo de Ativo N&o Circulante 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (ll) 0,00 0,00

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Demonstragao dos Fluxos de Caixa
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE

Exercicio: 2015

fls. 26

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, 11l da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (lll) 0,00 0,00
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + 1l + lll) 0,00 0,00
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 0,00 0,00
Caixa e Equivalente de Caixa Final 0,00 0,00
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribui¢cdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Remuneracéo das Disponibilidades 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Demonstragao dos Fluxos de Caixa
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE

fls. 27

Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Uniao 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao
Habitacao 0,00 1.350,00
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao 0,00 1.350,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Demonstragéo dos Fluxos de Caixa
8 - FUNDO MUNIC DE HABITAGCAO DE

Exercicio: 2015

fls. 28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
MARIA JOSE CQRDEIRO CARLOS
SECRETARIO
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2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 29

UNIDADE ORQAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE

SOCIAL

PRESTACAOQ DE CONTAS DE GESTAO
PERIODO: 01/01/2015A 31/12/2015

NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Demonstrativo do Fluxo de Caixa fornece informagdes acerca das

alteracbes no caixa e equivalentes de caixa da entidade para um periodo contabil.

aquisigao.

Equivalentes de Caixa sdo aplicagdes financeiras de curto prazo, de
alta liquidez, que sdo mantidas com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo e ndo para investimento ou outros fins. Portanto, um
investimento normalmente qualifica-se como equivalente de caixa apenas quando
possui vencimento de curto prazo, de cerca de trés meses ou menos da data de

As movimentacgdes no caixa e equivalentes de caixa sdo evidenciadas

separadamente nas:

-atividades operacionais
-atividades de investimentos
-atividades de financiamento

Nota 2 - Dos Ingressos e Desembolsos

Atividades Operacionais

INGRESSOS 0,00

DESEMBOLSOS 0,00

Fluxo de caixa 0,00
Atividades de Investimentos

INGRESSOS 0,00

DESEMBOLSOS 0,00

Fluxo de caixa 0,00

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau - CE

CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 30

Atividades de Financiamento

INGRESSOS 0,00
DESEMBOLSOS 0,00
Fluxo de caixa 0,00
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 0,00

Coreau ~ Ce 31 de Dezembro de 2015.

Maria Jose To Carlos
Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 —- Centro — Coreau — CE

CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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fls. 31

Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Economicas (em R$ 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Dedugodes da Receita Corrente 0,00
Deducgbes do FUNDEB 0,00
Deducdes da Receita Patrimonial 0,00
Total Geral do Anexo 01: R E0,00$‘ u m o 0,00
Receitas Correntes 0,00 Despesas 0,00
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00

Receitas Correntes Intra-Org im ntarias 0,00

@ //

MARIA JOSE GQRDEIRO CARLOS
SECRETARIO
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Receitas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) {em R$ 1,00)

Caodigo Especificacéo Detalhamento

Fonte  Cat. Econdmica

Receitas

Nao existem Receitas Or¢camentarias para esta Unidade Gestora.
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Despesa Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
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Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Codigo

Especificagao

Desdobramento

Grupo  Cat. Econémica
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Pagina.: 1
Despesas Por Fung¢des, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
| \
.\\I’ /

PRANOEL )@
tvanoel T¢mas de Aqut
Spcio-Gerente
CRC:13.434/0-2
CPF510 769.773-91

MARIA JOSE CORBEIRO CARLOS
SECRETARIO



€201 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d 21ustweaiSip opruisse 103 03uswnoop st

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
8 - FUNDO MUNIC DE HABITAGAO DE INTERES. SOC

fls. 36
Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Pégina.: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00

- UBLICORTASE SONTABIL

s

N

MANGEL FORIAZ. 'iﬁ%?ifé? NETO
CRC:13.434/0-2 ||
CPF:510.7657 1

MARIA JOSE CORDEIR®" CARLOS
SECRETARIO
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Despesas Por Fung¢des, Subfuncdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificagéo Ordinario Vinculado Total
01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0000 Acéao Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0001 GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00
04.000.0000 Administracao 0,00 0,00 0,00
04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00
04.091.0042  SERVICO JURIDICO DO PODER PUBLICO 0,00 0,00 0,00
04.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
04.122.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00
04.129.0000 Administrac&o de Receitas 0,00 0,00 0,00
04.129.0062  MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
04.131.0000 Comunicagéo Social 0,00 0,00 0,00
04.131.0070  DIVULGACAO OFICIAL 0,00 0,00 0,00
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
08.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00
08.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
08.241.0000 Asisténcia ao ldoso 0,00 0,00 0,00
08.241.0141 PROMOGCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
08.243.0066 GESTAO E FORMACAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
08.243.0141 PROMOCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
08.243.0143  DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 0,00 0,00 0,00
08.243.0149  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
08.244.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
08.244.0141 PROMOGCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
08.244.0148  PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00
08.244.0149  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0194  NUTRICAO 0,00 0,00 0,00
08.244.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
08.244.0382  ABASTECIMENTO ALIMENTAR 0,00 0,00 0,00
08.244.0599  CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00
10.000.0000 Saulde 0,00 0,00 0,00
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Despesas Por Fun¢des, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
10.122.0000 Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00
10.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
10.122.0546  GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00
10.301.0000 Atencéao Basica 0,00 0,00 0,00
10.301.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.301.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.301.0182  SAUDE DA FAMILIA 0,00 0,00 0,00
10.301.0188  MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANCA 0,00 0,00 0,00
10.302.0000 Asisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
10.302.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
10.302.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00
10.303.0192  ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00
10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
10.304.0185  VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00
10.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
10.999.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.000.0000 Educagao 0,00 0,00 0,00
12.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
12.122.0063 GESTAO E CONTROLE DE FINANCAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.306.0000 Alimentagao e Nutricdo 0,00 0,00 0,00
12.306.0227  ALIMENTACAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.306.9999  RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
12.361.0221  EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.361.0226  TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0227  ALIMENTACAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0228  MATERIAL DE APOIO DIDATICO E PEDAGOGICO 0,00 0,00 0,00
12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
12.364.0221  EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.365.0000 Educacao Infantil 0,00 0,00 0,00
12.365.0221 EDUCAGCAO BASICA 0,00 0,00 0,00
Educacao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00

12.366.0000
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Despesas Por Fungdes, Subfun¢des e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Caédigo Especificagéo Ordinario Vinculado Total
12.366.0221 EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.368.0000 Educagao Basica 0,00 0,00 0,00
12.368.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
12.368.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.368.0148  PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00
12.368.0221  EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
12.999.0227  ALIMENTACAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 0,00
13.122.0000 Administra¢do Geral 0,00 0,00 0,00
13.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
13.392.0000 Difusao Cultural 0,00 0,00 0,00
13.392.0243  FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00
15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00
15.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
15.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
15.122.0102  APOIO AOS SERVICOS DE SEGURANGCA 0,00 0,00 0,00
15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00
15.451.0284  PRACAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00
15.451.0285  VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.452.0000 Sevigos Urbanos 0,00 0,00 0,00
15.452.0283  LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
16.000.0000 Habitagdo 0,00 0,00 0,00
16.122.0000 Administragédo Geral 0,00 0,00 0,00
16.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
16.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00
17.244.0322  ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00
i7.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00
17.512.0323  ATERRO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
17.512.0324  ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
18.000.0000 Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00

18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificacao Ordinario Vinculado Total
18.542.0346  ARBORIZACAO 0,00 0,00 0,00
19.000.0000 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00
19.126.0000 Tecnologia da Informacao 0,00 0,00 0,00
19.126.0364  INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00
20.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
20.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00
20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00
20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
20.606.0402  APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00
23.000.0000 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00
23.691.0000 Promocao Comercial 0,00 0,00 0,00
23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00
25.752.0000 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
25.752.0482  ELETRIFICACAO RURAL 0,00 0,00 0,00
25.752.0483  ELETRIFICACAO URBANA E ILUMINACAO 0,00 0,00 0,00
26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00
26.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00
26.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00
26.782.0502  FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 ' 0,00 0,00
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00
27.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
27.122.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
27.812.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00
27.812.05622  PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00
28.843.0000 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00

99.000.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
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Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cddigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
99.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.9999  RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00

N/
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Despesas por Orgaos e Fungées
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Legislativa

Judiciaria

Essencial a

Justica Administracao
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Despesas por Orgaos e Funcgoes
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. - Defesa Segurancga Relagdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Puablica Exteriores Social
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Unidade Orgamentaria Previdéncia Saude Trabalho Educacgéo

Social
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Unidade Orgcamentaria Cultura Direito da Urbanismo Habitagao

Cidadania
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Unidade Orgamentaria Saneamento Gestao Ciéncia e Agricultura
Ambiental Tecnologia
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Unidade Orgamentaria

Organizacéo
Agraria

Comércio e

Industria Servicos

Comunicagdes
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Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Desporto e Encargos Total

Lazer Especiais
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Comparativo da Receita Or¢gada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)
Cddigo Especificagdo Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 5.600,00 0,00 5.600,00 (-)
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 5.600,00 0,00 5.600,00 (-)
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 5.600,00 0,00 5.600,00 (-)
1325.00.00.00.00 Remuneragao de Depositos Bancarios 5.600,00 0,00 5.600,00 (-)
1325.01.00.00.00 Remuneragéo de Depdsitos de Recursos Vinculados 5.600,00 0,00 5.600,00 (-)
Total Geral: 5.600,00 0,00 5.600,00 (-)

4 NTABIL @ /

fmoeNETo MARIA JOSE CGRDEIRO CARLOS
SECRETARIO
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Péagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 12 Secretaria de Assisténcia Social
U.0.: 12.04 Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FHIS
Créditos Créditos
Cédigo  Especificagio Orgamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenga
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 14.400,00 0,00 14.400,00 0,00 14.400,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 8.400,00 0,00 8.400,00 0,00 8.400,00
3.1.90.00.00 AplicagGes Diretas 8.400,00 0,00 8.400,00 0,00 8.400,00
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais - INSS 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 1.600,00 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
3.3.90.39.00 OQutros Servigos de Terceiros - 2.600,00 0,00 2.600,00 0,00 2.600,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
4.4.90.61.00 Aquisicao de Iméveis 4.000,00 0,00 4.,000,00 0,00 4.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 21.400,00 0,00 21.400,00 0,00 21.400,00

Total Geral: 21.400,00 0,00 21.400,00 0,00 21.400,00

|

: /0-2
CPF510 769.773-91

MARIA JOSE C&Q_B,B‘gRO CARLOS

SECRETARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Demonstrativo da Divida Fundada Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
8 - FUNDO MUNIC DE HABITAGCAO DE DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Nada a Registrar |

W ;é\, HINO\NETO MARIA JO ORDEIRO CARLOS
Sacid- qugxe ¢ Neto SECRETAR .

A3 434/0-2
CPFAQYE9.773-91

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:1/7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Demonstrativo da Divida Flutuante
8 - FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC

N

Z WQUINO NETO
CONTABIL
Aduinc Neto

T 510 766 773-91

fls. 52

Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

MARIA JOSE C EIRO CARLOS
SECRETARIO -

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Péagina.:1/7
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23

ESTADO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

103 OIUIWNIOP ISH

UNIDADE GESTORA:

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO E
INTERESSE SOCIAL

Periodo da Gegtﬁo: 01/01/2015a31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

€01 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d arusweasip oprusse

IV. DEMONSTRACAO DE
ADIANTAMENTOS

CONCECIDOS

(MODELO N.° 03)
I.N. TCM 03/13

'\DﬂigiFteellgyJ%%éd by Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CORDEIRO CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44

CARLOS:3811400339
1

Date: 2016.05.24
10:23:47 GMT-03:00
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I.N. N.©03/2013
MODELO 03

Municipio: COREAU Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL Unidade Orgamentaria: 12.04

CADASTROS DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS / SUPRIMENTOS DE FUNDOS

Concessdo Data Limite p/ Comprovagao
Valor Concedido | Processo N.© Data Aplicagdo Processo N.° Data Valor Devolvido

Responsével Observagao

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

S — L
13

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:

Matricula: ~

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO CONTADOR ORDENADOR DE DESPESA

Ass: { j Ass: o7 188, § GNTABIL /t\/ﬂ

Nome: BENEDITO ALBUQUEQUE DE AGUIAR _ Nome: _Publicont fAss:ePlarJ€bntaB. S/C Ltda (
Matricula: 4244 CRC: PI480.CE MARIA JOSE-CQRDEIRO CARLOS

Vo pE BIDONT 1Y
A bl J !

\
\J.‘
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 55

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacao
de Contas de Gestdao do exercicio de 2015 (01/01/2015 a
31/12/2015), e em obediéncia ao que determina a Instrugdo
Normativa n.® 03/13 desse Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceard, que a FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E
INTERESSE SOCIAL.

» N3&o efetuou Suprimento de Fundos neste periodo de
gestao. (Modelo 03)

Coreau - CE, 31 de Dezembro de 2015.

MARIA JOS DEIRO CARLOS
Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Digitally signed by
MARIA JOSE
CORDEIRO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 56

Unidade Gestora:
FUNDO MUNICIPAL DE HABITA(;f\O E INTERESSE
SOCIAL

Periodo da Gestég: 01/01/2015 a 31[1242015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

V. DEMONSTRATIVO DAS
DOAGOES, SUBVENGOES,
AUXILIOS E

CONTRIBUICOES.

(MODELO N.© 04)
[.N. TCM 03/13

Avenida Dom Jose N° 565 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44

CARLOS:3811400339

1

Date: 2016.05.24

10:23:47 GMT-03:00
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Municipio:

Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

COREAU

Exercicio;: 2015

fls. 57

I.N. N.©03/2013
MODELO 04

Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015
Unidade Orcamentaria: 12.04

DEMONSTRATIVOS DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Entidade Beneficiada

Concessado

P.C. junto ao Org&o Repassador

Valor Concedido

Processo

N.0

Data do Pagamento

Processo N.© Data

Ass:
Nome:
Matricula:

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

//;Q

BENEDITO ALE?UQUERQUE DE AGUIAR

4244

1
CONTﬁLZOR

/N

ORDENADOR DE DESPESA

!
Ass: . : N’%//’
Nome: Publicont - Ass. e Planj| Contab. S/C Ltda !
CRC: £URLICORK NS480,CETABIL

MARIA JOSE IRO CARLOS
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 58

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacao
de Contas de Gest3do do exercicio de 2015 (01/01/2015 a
31/12/2015), e em obediéncia ao que determina a Instrucdo
Normativa n.® 03/13 desse Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara, que o FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E
INTERESSE SOCIAL:

* Nao realizou Auxilios e Contribuicdes neste periodo de
gestao. (modelo 04);

COREAU - CE, 31 de Dezembro de 2015.

MARIA JOSE C IRO CARLOS
Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 —~ Centro —- Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44



R
ESTADO DO CEARA
MUNICiPIO DE COREAU

103 OIUIWNIOP ISH

Unidade Gestora:

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

Periodo da Gestdo: 01/01/2015a 31/12/2015

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

€01 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d a1usweasip opruisse

VI. DEMONSTRATIVO DAS
RESPONSABILIDADES NAO
REGULARIZADAS.

(MODELO N.° 05)

I.N. TCM 03/13

fls. 59

Prefeitura de Coreall Avenida Dom José, 55 - Centro - Coreau-CE

CNPJ: 07.598.618/0001-44 CEP: 62.160-000
Digitally signed by
MARIA JOSE
CORDEIRO
CARLOS:3811400339
1
Date: 2016.05.24
10:23:48 GMT-03:00

Fone: (88) 3645-1184
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I.N. N.°© 03/2013
MODELO 05

Municipio: COREAU Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL Unidade Orcamentéria: 12.04

DEMONSTRATIVOS DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

Natureza da Responsabilidade
1 2 3

Responsavel Processo N.© Valor R$ Observagao

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula:

Nome:
Matricula: /)

LEGENDA: 1. Impugnagao de despesas feita pelo adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens ’l Outrag irregularidades

/

Ass: Ass: N ] A';ﬂ)/)
V"

RESPONSAVEL WROLE INTERNO NTAPOR | ORDENADO ISIX\IPESPESA
l/ i i
Nome: BENEDITO ALBUQUERQUE DE AGUIAR Nome: Pyblicont - Ass. & Rlanj. Contab. S/C Ltda

Matricula: 4244 Matricula: { i~ - PIINQ/A80. CEra i MARIA JOSE-CORDEIRGTARLOS
\\ Wnoel [(\ adde Aduine Neto

I3

SouiGereile

TRE510 769.773-01
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacao
de Contas de Gestdao do exercicio de 2015 (01/01/2015 a
31/12/2015), e em obediéncia ao que determina a Instrugdo
Normativa n.® 03/13 desse Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceard, que o FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E
INTERESSE SOCIAL:

e Nao houve responsabilidades nao regularizadas com
indicacdo das providéncias adotadas para sua
regularizacao. (modelo 05)

Coreau — CE, 31 de dezembro de 2015.

MARIA JOSE CO IRO CARLOS
Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44



103 OIUIWNIOP ISH

€01 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d arusweasip oprusse

Digitally signed by
MARIA JOSE
CORDEIRO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 62

Unidade Gestora:

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE
SOCIAL

Periodo da Gegtéo: 01/01/2015 a 31[12[2015~
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

VII. RESTOS A PAGAR.

(MODELO N.° 06)
I.N. TCM 03/13

v Relacao de restos a pagar
Processados e nao Processados

v Relacao dos Restos a Pagar Pagos;

v Relacao dos Restos a Pagar
Cancelados.

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44

CARLOS:3811400339

1

Date: 2016.05.24

10:23:48 GMT-03:00
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I.N. N.©03/2013
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MODELO 06
Municipio: COREAU Exercicio: 2015 Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015
Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL Unidade Orcamentaria: 12.04
RELAGCAO DE RESTOS A PAGAR
I Processados [ ] N&o Processados
Inscrigao Processo N.o Nome/Razao Social Pr_?_?argrar;sode Negg;zzeiada Fonte N.© Empenho Valor R$
pal
. i
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO CONTADT( ORDENADOR DA DESPESA
X
Ass: 0 : Ass: : A ; )
Nome: BENEDITO ALBUQUERQUE DE AGUIAR Nome: Publiconty- Ass. e%Plahj. iContab. S/C Ltda <
Matricula: 4244 CRC: G4 1cRINOABE: Gl Ay MARIA JOSE CORBEIRO CARLOS
\\Aanoel E%T}%ﬁi:’f teto s

\ R
\ "

2.01
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I.N. N.©03/2013

MODELO 06
Municipio: COREAU Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL Unidade Orcamentaria: 12.04
RELACZ\O DE RESTOS A PAGAR
[ ] Processados I o Processados
Inscrigdo Processo N.© Nome/Razao Social Pr_?_gr;arggsode N?;:;EZ;:E‘ Fonte N.2 Empenho Valor R$

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO CONTAD7R ORDENADOR DA DESPESA
Ass: Ass: s ,l ﬁ
Nome: BENEDITO ALBUQUERQUE DE AGUIAR Nome: Publicont - Ass. e"!lmanj. Contab. S/C Ltda &
Matricula: 4244 CRC: - 1cPLN®E80 @Enitan: MARIA JOSE CORDEIRQ CARLOS

\ pranoel Torrl;}'s k qi{!ing Neto
ug»7 g

!
?&f
Ei rr:j:ﬂ
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Municipio: COREAU Exercicio: 2015 Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015
Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL Unidade Orcamentaria: 12.04
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
B rogos [ 1 cancelados
Inscrigdo Processo N.© Nome/Razao Social Pr;)_(;;arng]ode Nz:)t:;zz&;:a Fonte N.© Empenho Valor R$
(R
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO CONTADOR ORDENADOR DA DESPESA
Ass: (ﬁ Ass: N f
Nome: BENEDITO ALBUQUERQUE DE AGUIAR Nome: Publicont/- Ass. e Rlanj..Contab. S/C Ltda /
Matricula: 4244 CRC: | PJ Ng 480 CE MARIA JOSE CORREIRO CARLOS
'U%:EUCONT l};SS NTABIL
Manoel Temas daAddine Neto
‘\ Sacio ema§g
Nnh o o 2840

S TG 77
S IS0 V7 3-01

fls. 65
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Municipio:
Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

COREAU

RELACAO DE RESTOS A PAGAR

Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Unidade Orcamentaria: 12.04

[ ] Pagos

[ ] cCancelados

- ~ . Programa de Natureza da
Inscricao Processo N.°© Nome/Razdo Social Trabalho Despeza Fonte N.© Empenho Valor R$
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO CONTADO}? 5’!{ ORDENADOR DA DESPESA
Ass: @ Ass: q /
Nome: BENEDITO ALBUQUQERQUE DE AGUIAR Nome: Publicont /Ass. e Planj. Coftab. S/C Ltda :
Matricula: 4244 CRC: u4 LlC(Bﬂ;NM&O@aNTAB L MARIA JOSE {ORDEIRO'CARLOS
ncel R‘maﬁf NC Meto

Som erf
( t< ; -uw K
0

fls. 66
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 67

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasidao da Prestacao
de Contas de Gestdao do exercicio de 2015 (01/01/2015 a
31/12/2015), e em obediéncia ao que determina a Instrugdo
Normativa n.® 03/13 desse Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceard, que o FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E
INTERESSE SOCIAL:

e Nao Efetuou Cancelamento de Restos a Pagar
Processados e Nao Processados. (modelo 06)

COREAU - CE, 31 de dezembro de 2015.

MARIA JOSE CO@ZRO CARLOS

Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU

Unidade Gestora:

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

Periodo da Gestdo: 01/01/2015a 31/12/2015

€01 % 9102/S0/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d aquswensip oprusse

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

VIII. RELATORIO RESPONSAVEL
PELO SETOR CONTABIL

(MODELO N.° 07)

IN. TCM 03/13

fls. 68

Prefeitura de Coreat Avenida Dom José, 55 - Centro - Coreau-CE

CNPJ: 07.598.618/0001-44 CEP: 62.160-000
Digitally signed by
MARIA JOSE
CORDEIRO
CARLOS:3811400339
1
Date: 2016.05.24
10:23:48 GMT-03:00

Fone: (88) 3645-1184
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 69

LN. N° 03 /13
MODELO 07
MUNICIPIO: COREAU EXERCICIO: 2015
- | PREFEITURA MUNICIPAL UNIDADE FUNDO MUNICIPAL DE
ORGAO: DE COREAU ORCAMENTARIA: | sy ¢A0 B INTERESSE

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a Prestagao de Contas de Gestao dos ordenadores de despesas, referente
ao exercicio de 2015 constatou: Periodo de 01 de JANEIRO de 2015 a 31 de dezembro de

2015.
a) aregularidade dos documentos Sim Nao  Nao Aplicavel
comprovantes que deram origem aos [ ]
registros contabeis
b) a propriedade e regularidade dos registros
contabeis D
c) aregularidade da execucgao orgcamentaria
da despesa I:l
d) aregularidade da execugao orgamentaria D D
da receita
e) a existéncia da ilegalidade ou
irregularidades, bem como falhas que tenham |:|
causado ou possam causar prejuizo ao erario
Observagoes:
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
Matricula Data Assinatura
31/12/2015
Tesoureiro , Contado / 7 SECRETARIO M‘LH\\IICIPAL
Ass. M Ass. / / Ass. ‘ \\) J/
BENEDITO .| MARIA JOSE
Nome: | ALBUQUERQUE DE | Nome: j{\r e neto | Nome: CORDEIRO
AGUIAR b CARLOS
Mat; 4244 CRC| Ao Mat. 4249

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 70

Unidade Gestora:
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACI\O E INTERESSE
SOCIAL
Periodo da Gegtéo: 01/01/2015a31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

€01 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d arusweasip oprusse

IX. TERMO DE CONFERENCIA

DE CAIXA

(MODELO N.© 08)
I.N. TCM 03/13

Digitally signed by Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE

MARIAJOSE  CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
CARLOS:3811400339

1

Date: 2016.05.24

10:23:47 GMT-03:00
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fls. 71

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria

Demonstrativo - FUNDO MUNIC DE HABITAGAO DE INTERES. SOC

Aos 01 ( Um ) dias do més de Janeiro de 2015, efetuou-se verificacdo dos valores de Tesouraria, obtendo os
seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real)

e— Ny

BENEDITO ALI.S:UQUERQUE DE AGUIAR MARIA JOSE CQRDEIRO CARLOS

Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentéria Pagina.:1/1
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fls. 72

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagao Bancaria
Demonstrativo - FUNDO MUNIC DE HABITAGAO DE INTERES. SOC

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2015, efetuou-se verificacdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resuitados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real)

NETO BENEDITO ALBUQUERQUE DE AGUIAR . MARIA JOSE éQ‘RBFARO CARLOS

Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria Pagina..1/1
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DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagdo de Contas de Gestéo
do exercicio de 2015 (01/01/2015 a 31/12/2015), e em obediéncia ao que determina a
Instrugdo Normativa n.2 03/13 desse Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Cear4, que ndo possui contas financeiras vinculadas ao de FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.

Coreau — CE 31 de Dezembro de 2015

MARIA JOSE CORREIRO CARLOS
Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Unidade Gestora:
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACZ\O E INTERESSE
SOCIAL
Periodo da Gegt:’:io: 01/01/2015 a 31[12[2015~
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
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a Lel ()19 inicq dc
RF.S()iL\'F
Muﬁiufpio de

todos 0s atos
modalidade de

matricula n” 4.8

Licitaqao fica in

publicugdo.
Registre-se, publ

dia do més de jun}

ESTADO DO CEARA |
MUNICIPIO DE COREAL

matricula n® 2.234

01. mat%icula nt 4.

licitagdo serd subst
membro nomeado.

—

TC

VES

2015/Gab.Excc.

A

DE NOMEACAO N° 066/2015 DE ()1/()6i
A Senhora Erika I’Mta Monte i
cal. Estado do C cara no' uso du \uax alribui¢o
Municipio;

oy -

/2015

Art. 1°. Nomear para u>mp01 a C

- Francisco  Antonio
para o cargo de presidente;

\ ravjo. (

Prelerera de Co

PI n-

‘oclho Gristino,
s legais.

- Anloma;(,n.slmd )\nmms de \oum ¢ Pl‘ n;

Prefenty
ido com

DMISSAO dc Licitaicao do
Coreau para o periodo de 12 (doze) mescs. mmpumdo lhes fa priitit
1ecessarios ao procedimento ¢ julgamento dus liciugoes. inc
Prepiio, os senhores: : 1 ;

tica de
Sive na

5. como membro; | Y
- Symone Maria Aibmfum'que. CPF n® 005.272.G73-006.
STiicomo membro. :
Art. 2% O Presidente da Comissdo  Parmdnete de
tido na fungio de Pregociro. sendo a cqunm CL apoio ¢om hostipelos
membros da Comisédo Permanente de Licitagao, ! B
Art. 3% O Presidente da Comissdo  Permanenge  de
ituido em suas auséncias ¢ impedimentos eventuaig pol quiilquer
Art. 4° Ista Portana lentra em vigor na § suu
QUEHse © cumpra-se o presente ato. o
Prefeitura Municipal deCorean, lzgtado do-Geara, ap 01"
ho JU ano dc dois mil e quinze. i |
e {
3 fe i
’ F
TN : e
krika Efota Montd Coclho Cristino
Prefeita l\iunmp.ll.
/%)f%?i)rdum C rlos
HSecretiria de Adnministr ‘luu ¢ I‘m ngas :
SUEEONPLME 0 07598618 G601 Do lm\\gn 0. b 3
Clorean-Ch. CEPP G2 ]n)()n l"nm:(‘(\%ﬁ RIERRNE ’,h, i
g
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I?orm ria n%i0

Referéntia

Municipal dé¢
a Lei Orgénics

RESOLYE
h%dunicipio CL

todos 0satos
modalidade dé Pregdo, os senhores:

matriculain
matriculain

matriculaln

Licitagaoific
membrosda g

Liﬁcilagao e
membro non

publica¢do.

Registre-s

dias do més d¢ fevereiro do ano de dois mil e quinze.

Pretehur

o]
£

A

-/

o

-

(l\;

2?34 para o cargo de presidente; |

e

s

23/2015/6‘11) Exce.
\TO DE NOMEACAO N, 023/2015 DE 2

A Senh’om: Friké Frota Mo
Coreati, Estado do Ceara, no uso de suas atr
d do Municipio;

Artle, Nomear para compor
Loreau para o perlodo de 12 (doze) meses;
necessdrios ao procedimento e Julg,ament

LST AI)() D() (,LARA
Ml I\'I(,IPI() DI CORL AI

- Francnsco Anlomo Arau;c,

410212015

CPF °

-Joaquim Marques Cavalcante
))3 como menbro;

05. como membro;

Art, 2°0 O

Art. 3%

Art. 4°. Esta Ponana entr
‘OLﬂdc\S as dxspouqﬁes em contrario.

blique-se e cumpra-se o presente ato.
Prefeitura M’unicipal de Cor

e OB

Erika Fxﬁtca?/\%{(’)d y

Prefeita Mu

cipal.

Corca-CLL CLEP 62.160-000, l‘nm (88)

-Antonia Cristina kumcms de Souza C

Presndente d'x Comissiio
investido na fungdo de Pregoenro sendo equipe de agéio C
omissdo Permanente de Licitagdo. o :

O Presidente da
substituido em suas auséncias e nmpednmemos ‘even
a'ido

risfino

Goreatt, CNPIAEF 00 07.598.6 1800010 LAV, Daoin Jos¢, i

mho ufa

Lomxssa;a

a em vigor

cad, Estud;‘i de

3515- 1958,

nte C;Ioelijo gri
buigdes lepais,

a Comissiio
competindo-
o das llcnac;é

na

Thes

ino, Prefeita
giacordo com

Licitagdo do
a pritica de
hclusive na

922.703-53.

117057327,

307.663-01.

35, by

sy Centro,

E*;

rmanente  de
posta pelos

‘manente  de

or qualquer

dita de sua

Cenrd, aos 24
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Unidade Gestora:
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACI\O E INTERESSE
SOCIAL

Periodo da Gest&io: 01/01/2015a 31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

XII. RELACAO DAS
ENTIDADES BENEFICIADAS

POR CONVENIOS

(MODELO N.© 11)
I.N. TCM 03/13
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

L.N. N° 03 /13
MODELO 11
o - A Periodo: 01/01/2015 a
Municipio: COREAU Exercicio: 2015 31/12/2015
Orgio: PREFEITURA MUNICIPAL DE Unid. Org.: TUNDO MUNICIPAL DE
COREAU i
RELACAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO
ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO VALOR PAGO

Responsavel pelo Preenchimento | Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL
MARIA JOSE CORDEIRO
CARLOS Assinatura:
Matricula: 4249

Tesoureiro PREFEITURA
Contador MUNICIPAL DE
~ / COREAU
W N )
Ass. (@// Ass. Ass. \&\(‘ Y
BENEDITO s de MARIA JOSE
Nome: ALBUQUERQUE DE | Nome; | [CY % ASINCORTABIL | Nome: CORDEIRO
AGUIAR ai Neto CARLOS
Mat; 4244 CR.C: Mat. 4249

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacao
de Contas de Gestdao do exercicio de 2015 (01/01/2015 a
31/12/2015), e em obediéncia ao que determina a Instrucdo
Normativa n.® 03/13 desse Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceard, que o FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E
INTERESSE SOCIAL, que nao efetuou repasse para entidades.

NAO POSSUI RELACAO DE ENTIDADES BENEFICIADAS,
ANEXO - XII (MODELO N° 11)

COREAU - CE, 31 de DEZEMBRO de 2015.

MARIA JOSE C

] IRO CARLOS
Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 - Centro -~ Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ART. 09° - II. Normas que regulam a gestao
do Fundo e das alteracoes ocorridas no
exercicio, ou declaracdao expressa de sua nao
ocorréncia;

(ART 99, INCISO II)
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e.gov.br - E-mail: pmcoreant@sobrakhor

WWW.C, “eatl.c

000 -}

Q-
-

o

5258

5-1

4
1

ONES/FAX: (07*88) 3b-

”

v. Dom José, 535 - Centro — Coreait/Cg. - CEP.: 62 i

!

Camara Mun
|

Social; - FM;HJ

; Art. 2’ ,f:
FMHIS, del

orgamentariq

LS R

T

kX

T oprwarws-sren

e

]

.;....;Q:.iv,.. }:',(,w..,

atfureza contabil,

N 473/07,

OUTRAS PROVIDENCIAS”,

; ) f’refczto Municipal de Corean, Estado do C eur(l
czpal de Coreat aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

I

H

Art. 1.9 E

lﬂ

ca criado o Fundo Municipat de Habitagdo de

a |mplement ar politicas habitacionais direcionadas & populagéo

Art. 3.9

Q

FMHIS é constituido por:

I- doftagdes do Orgamento do Municipio;

II - repass=s ‘e transferéncias de recursos do Fundo Ne muwal

Interesse $ocnal e do Fundo Estadual de Habitagao de Intcrcssg ‘:o,j‘

i
i

IIT - oufrog

v

VvV -

3
'

Vi - ge(:
do FMHIS;

VII —;outﬁos recursos que lhe vierem a ser destinados.

Art. 4.0 O

Art. |5
por 12 (doz
quarto das
segumtes‘en

1-01
11 —-éo
I+ 0

7

¥

-! tecy
programas de habitac;é’o;
|

‘organismos fle cooperagdo nacionais ou internacionais;

e|t

e)

tld

1

rsos provenientes de uinpréstimos

contripbuicoes e doacgbes dc pessoas fisicas ou jur

FMHIS sera gerido por urn Consclho Gestor.

© 0 Conselho Gestor & Orgdo de curater deliberativq‘ii
wai!p o
vagas aos representantes dos movimentos peputares; il

membros titulares .e respectivos suplentes,

ades:

(um) representante da Secretaria Municipal de Trapalho @ A
|
i

! (ium) representante da Secretaria Municipal de Obras;| |

um) representante da Secretaria Municipal gie )
,C A

“DISPOL SOBRE A CRIACAO ubii
DE HABITACAO DL leLustﬁ“;s‘
INSTITUI O CONSELHO-GESTOR

com o objetivo de centralizar e
S para os programas estruturados no dmbito do M

fundos ou programas que vierem a ser incor porad

exte:'no: ?%
f

s operacionais e patrimoniais de operagtes regli

i!
'1
1 &

e Intel,f':,

ir

i

e

~nd

A
H

o

LR

ra nsporteb‘ .

.ta Lei dispde sobre: o Fundo Municipal de Habltag’\’(é‘ ;i I*mf
‘s 0 Conselho Gestor do FMHIS do Municipio de Corugu'g(}g.,

('ﬂ“wi‘-f,{;':

3 S, i

T s s i

-

e b a s

Ea—

b ey el S

PR
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-mail: pmeoreauf@sobraliorg’

N :
wiywy veotoregti.ce.cov.br

EAX: (0% *88) 3645-1523

S

0-000 - FONE

)
o

t
62:

i’.:

.Y

entro — Coveau e, - C

-

C

_S~

Dom José, 3

A,

IV - 01 (um) representante da Secretaria Munmpal

- 01 (um) representante do Conselho Municipal do Meio
VI- 01 (um) representante do Conselho Municipal de nSleL
VII - 01(um) representante do Poder Legislativo;
VIII - 01 (um) representante do Ministério Pablico Estadual;
IX- 01 (um) representante dos Sindicatos em atividade no M
IX - 03 (trés) representantes das Associagdes Comunitaria

§ 1.9 A Presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS g
representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Socia

§ 2.2 O Presidente do Conselho Gestor do FMIIS  axe
gualidade. ‘

§ 3.0 Competird & Secretaria Municipal du Trabalho ¢ Agao!

ao Conselho Gestor os meios necessarios ao exercicio de suas mm{f

Art. 6.9 As aplicagdes dos recursos do FMHIS serfo dé*é
vinculadas aos programas de habitagdo de interesse social que cor

reforma,

I - aquisigdo, construgdo, conclusdao, melhoria,
arrendamento de unidades habitacionais cm are

I1 - produgdo de lotes urbanizados para fins habitacionais; E;

III - urbanizagdo, produgdo de equipamentos comunitang

infra-estratug
abitacionnis ¢

IV - implantacdo de saneamentu t;’ac-?v'v,
~urbanos, complementares aos programas b

V - aquisicdo de materiais para construsdo, ampliagao ¢

imoveis em  dredsy

VI - recuperagdo ou produgdo de ;
para fins habﬂar oh

‘deterioradas, centrais ou periféricas,
sociatl;

VII - outros programas e intervengbes na furme

'fI i ‘r’CldCt

\.':mplom

lgcar GD
Cas urhanas esrdrai

5

nelo

Gestor do FMHIS ou pela Secretaria de Qbras e Serv gos Urbe YO

‘§ 1.0 Serad admitida a aquisigic de terrenos vincud ddc f'aai ‘1&)\dr!td“

projetos habitacionais.

§ 2.9 A aplicagao dos recursos do FMHIS
a politica de desenvolvimento urbano express
Coreau-CE.

2m areas .‘:banzgs
538 No Plano Dire

Lé‘
Ao

":

s

e

)OL.

Cong
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-
.

..:‘1’

‘Q'\kk

A%
- E-m:nl:pmcoreuu@sobra].or% =
<

. (‘,.;‘{’I.CA

AX: (08

- g
| X

sov.br

o

INLES/F

ars
(S

1 63-000 -

ol
-

*
oG

Centro — Coreaw/Ce. - CEP

35 -

Av. Dom José.

| est;
alocagdo |de
habitaciopais
habitagaq;

IIi - |apr
dos recunsos

de
del

I -
1V -

V - dirimir davidas quanto a aphca(do das
ao FMHIS, nas matérias de sua competéncia; T

VI -lapr

§1.PO
critérios de
metas janpua
identificados
e valoreg do
permitir

§ 2

audiéncigs

hdbutacronalc

At‘t. 8o

Art. 9a

revogadds as disposigbes em contrario.

7.c

acompanhamento e fiscalizagdo pela sociedade.

© O Conselho Gestor do FMHIS promoverd, se
publicas
existentes, para debater e avaliar cril¢rios de alocagao dL r;n

Ap Conselho Gesto; do FMHIS compete:

recursos do FMHIS e atendimento dos bena
, Observado o disposto nesta Lei, na politica &

do FMHIS;

berar sobre as contas do FIMHIS,

abelecer diretrizes e critérios para a priorizaca

ovar or¢amentos e planos de aplicagdo e metds

iberar sobre critérios para a priorizaciio de linhas

i

L

ovar seu regimento interno;

Conselho Gestor do FMHIS promovera ampla
acesso aos programas, das rodslidades de
s de atendimento hab:twmona! dos recursos
pelas fontes de origem, das arcas objeto de in

beneficios e dos financiamentos e subsidios

e conferéncias, representativas d

existentes.

r

A presente Lei entrard em vigor na data de

Paco da Prefeitura Municipal de Coreé
Em, 14 de novembro de 2007.

\ r‘L
PRI R, .: l.up
B 2, S E0.S

:ﬁ'za,f A g"& :

B oo 3 '_ g ;
' s O F
L i) N @ [

Pt NE
1 . '

d i

RN

normas requiamenta

TH

ubucng !
ac LSSK.. ECH

Esta Lei sera implementada em consonancia cdm 4 Pog'
Habltagao e com o Sistema Nacional de Habitagdo de IHLE‘(‘PbbL Sac} &4
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Diario Oficial da Unido em 26/12,200 de a7orde com os temu:;e C
03 de abril de 2008, do Conselho Gestor dn Fundo Nacional ;Jew
Social manifesta a Caixa Econdmica Federal, Agente Operadogld

o)
S
E bt

e e W re T Woei :
o

i sy, Ty

eCT £ WV 9 20

,
[

SR (e

55

S B e T

Hab|ta(;do de Interesse Social, a vonlade de pronoga@ao de pra,'o

e
Sy

- PRORROGAGAO DE PRAZC ATE 31 DE H/LM' ;?53“
APRESENTAR. 4

() Copia da lei de criacdo de fundo. com do*acfa@ OI"Ame’ntaﬂ
destinado a implementar a Folitica de Habitagéo, dc Neresse i
receber os recursos do Fundo Nacnonal de Habxta((ao ’(1@ ‘r“?or(*és‘ 4

FNHIS; g i
. ¢
i
( ) Copia da lei de constitingio de conselhe, cue ror‘.tem)ﬂ ¢ particl

entidades publicas e privadas, bem como de Jegmemoq ,‘qu ﬁ;

ligados & area de habita¢ao, jaranundo o | mnu;tg z?gmmrfau ) it

de seus representantes e a proporgado de Vi nghé‘)(}( ha L) { ‘?

representantes dos movimenios populares, ;H i ’f;‘,; o ﬁ:

S N N

Il - PRORROGAGAO DE PRAZ(G ATE 31 DE g@gmfs; it
APRESENTAR: R

NO.- .
e
vs
B

( X ) Copia do Plano Habitecional de Ineresse 34
especificidades do locat e diz demanda

e e o 0 - eyt i

Atenciosamente

ey e
b MSAe

’ I3
~ -~

T :;w:m,—_;:.-g«-.‘ =
AT g\fwr"r&r (83 S

.3

'f’%"

PO 1 I
to}

FRANCISCO CRISTING MOREIRA |

b b
‘.‘
i

Prefeito(aj do Municipio de Curéau

PREFEITURA MUNIC IPAL DF CORIE ALL
Av. Dom José,15 —Centro- Coreau-CE . CEP.62.160-000 FONES
88 3645-1183

CNPJ: 07.598.618/0001 <+




i e

ft kivd

'ADO SERIE2 ANON N"2.2 1-'1,:1(l_\l.li/.»\‘lhlni-‘bliﬂ-; e

f

M SOOI .

!

&
tor)
4

BN ¢ BEE SELI
WK Rhcs2 i Ly
; y
359

2 . ; ! . geisut
IGEARL - PREFEITURA MUNICIPALIDE CORPAU FEP %2 47307 de 14 de :{nvcnl;m;ﬁ.‘,’,.
W) M{NICIPAL DE HABITACAO DE INTERLSH 5GCIA:, ryd D INSTHE Oy }:7. 1

ado do Coars Fueo saber gue a Cimaged
. S
Socia) - FME

YENCIAS™. O Prefeita Mumecipaljde Cocan B
gt LY Bt Let dispde sobre o Fpndo Mutnegia de ifubiagae e b
CE’! Aart. 2.° biea eriado o Fundo Municapal e Ttabeagchon e becrca - UNEHIS g

ar recursos arcamentanns pars o progrimas Csaturindes o imbee do Manigipio, i
do OFh

Rudec
o2

=
%}
Sk
i
-
S

<

ACTONG a s
i} \51 initipiy
we centralizap Eer
: il}ubii}acmnmi ling610

1, 3
~ ....: b
TR AT L SR T T

Rt = g P S

=

25 A populacae eomenor endan At 370 EMERS woconseeuido o i dosgdes
e minslerénenas, sEisos] d0 Foado Nacional de Habnagde de ntereass Stwaal v e fande Estadaad dedtlabs
~Hfundns ou proprd be sherent g ¢t mwcarporadny o FMITS IV e aernnsres e anprestishos of

2lxqb|_fp(an. Vi equiriby) boey € doagdes de poaseas fincas ai punidicis, stdadis o o pnamos de coopergdo iy

e )
" s VNS S
vy

= ;

o

ey

]
s

T

oS
A

3g
!

Tt
o L

g
s

v tupcdgcinnun‘ A TR ims de vperagies sealizadas enm regunos do b SIS W Gatos toeuman Heviere 5 '!41:‘
3 P a iz o i L - . . . ot S13%

: serdfperndo por Wi Gnselyo Geaor Art 87 0L onsathial Geste o rgae ey el atve v nerdifompg Uil ;lr(it
1 3 t 1 1Y 13

-~

i

oy T

W oo araen popalgres.

L 2 S

2K

i regpectivos) suplete; ta jproputgde de uny guine dis VRS N LD
Ol tumd repre E‘ntl;*m & dafSeencani Mumerpai de brabatho ¢ LS Seonl U0 e epreseminte s Scbhi
,:(um_) rc|)|‘csuxiljé1:|l(‘:,)l1;me.?rum:m Mutierpai g e e BV e e e gy tafia Meh
srepeesentantd do E(.Utl’)s,:lhl\E.\'lumupzﬂ do Mere Ambiente) Vi- 07 (en) piesentante do Uonseliio Munfeipidd
:rcp"'sunlanh dr;!l’;o_fk; Lejristutna, VIIL 00 tumy repréaenrante o Shnntie Pabhoe D oaduai 108 'i»
s atividude no .\@m;icj]ii( HUX - O3 (ndstrepresentanicos das Assovtagdes Camttdaitas, § . A Srevidenca dy Cosfs
- 1 pela represeptadicita Becretana Musticipst do Frabaing ¢ Avao Snoal ¥ 30 o Fsidene Jo Comselba 6

“ . L I I T . . R
qualidade. §{3.° l;m\)p:um,;'x Seerctaria Mumcipal d0 Fiaballue - Ao 1 0 aner v an £ onselivg €

ST At
P

A

=t =

AL R a ) el
e e A

o iem Do

-~y
B,

T e oo

s 23 o = ST ) >
e e e e A A A e e e i

€201 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d 21ustweaiSip opruisse 103 03uswnoop st

" suus competdnets. Ak 6.5 As splicagdes dos revursos A MITES Semio deatinddn. @ agdes s e iy s, :
» que cantempleny | iaquiii)cnn_ constugan. venchndo, mc!!m:‘iu. e, focagdo soviad ¢oasrendasienmo de unid, ,{'_;
¢ runws, U r}pn fuglofde thtes wrbanizados pisa Tins habiterozian, 1wz, iy 0 Pt de e cquipaient s (s e ¥
= ¢ uibunisucal de freab §hcierizadas de mteresse sovtal, V3 implastagio de sancamenss tsico. e sttt v e§oipy ,m‘xg" oY ; éj i
ans programas X;jh'n'm Innuis de mteresse sociabs V- uquxs‘iq.\n de o ins pare v tacde arpiiagan o seluiagdds uf-;.'\:‘-, i f{.;\ iie e
- Fprodugio defimgiveds dmdreas cacomiendin oo dererinmadan, centies g ponkEicas pasa o, hobniacienaly de it ity : tqu{i‘ﬁ i '
. "¢ ittervengies 1fa lanfia aprovada pelo Consetho Gestar do FMEIS o pela Sce i ae by o Seeaghs 1 g Bt R
de tesenos {indiladh { implantagio de prajetos Habitacionitis. § 27 A apleacdo dos eenssos do ML e me gk | ;:}}}‘ f‘v% 1
W de desenvolyiméntrifu bany expressa no 'lana Direiar do Mo sig Cornaieds A T A Canelhg e, « i 91 {f Sl
Lo . diretrizes clcrn}érﬂz’ﬂ i)uru a priovizagde die livhay de dvae alogagde v rec o Ao FMELS ¢ enden i '%‘I Ili‘ iy
o ‘ habitacionais. opserludo o disposto nesta Ler. na palitecase no platie nuncgtal co satoigee, 7T apinvar ol v Mgt l il{i i :
[P anvius ¢ ph}ri;u ai§ gbs recunsos do FMINS. I - detibea sobie critenes pane 1 privnizacdo de finhas e o} Braad g Jistingd 78
FMHIS. V ¢ di;il;\f}}(‘ﬁvudp& quanto 2 pplicagio das normas repulansentuss aphic e se EMEBES bae gte. ‘:"i A S e 13
regimento njterto: § [ QiConselho Gestor do FMIIS promusesa ampla subdiantade i fermes v ennirigs deofugd i il
de-acesso apofadid, fas hewas anuais e atendenentn sabirart mal, dos eenrss nrecvos ¢ aplicados, jdemi xi;* ; !
ubjeto de ipteryengdd, dos nimeros ¢ valores i heneficos © oy e cimeags ¢ saheidics concedidos B¢ i i x.i
¢ liscalizagdo pela sbdiednde § 2.0 0 Cansethe Gestor de FMITS proong Caosongee goas o vsiioe, naligneny Ty 1 W ! 11
dun Senenton Bcing ¢vIsienes. pata debater ¢ avalar @i ot e B eanes - gt hijlrag cgl 1' it i
implementaga din chnfbaniners com g Potities Macionad @6 Habutagde om0 S ool de il '3 i A
Lot enttatg jempyigdefie data de s publicagan. ficudo sevopadis ay doporigoos cnvenni o0 Pago- i I‘lf{m chpay AT I
14 de ""v‘fm’m de 2007, Franciseo Crictinn Mareira- Prefeity Munleipul. ' i ) . SN
- i : iy KA E ek F aiek . i ! Weda i
e N N ool Ealih
FL 0T DAFERRO SIA ALUMINIO B ACO - CNPJ N 0ZEILIM 00090 S TADO DO ¢ RARY - SEuvicod 20 DE A H3!
. DL - EXTRATO DA ATA DA AGE, realizada et 2207 fasves ovalbe 0 GOTO (na il MUK S8 Ay 3 40 Dl H
: cinpress, .if/\\- Parue Leste. 200 - Distrite Indastal - Maracanai - CF l OF LICIEAGAO - AVISO DE EDT " A AL, b :
onde toranyapr .)vuqn s poruminimidade de votos an sepustes deiibetagdes sy g o 0 sy paof G f angeho ¢ Ny I f .
a) /\pnwug{éu. sem epstrigoes do canceluncnt do repastro dowacredade { PARTE DO SAALE SERVIGY) .\l{li)s" b L] RN
- beneliciiria dg recbipos oriundus do incenreas, Wado et vista 05 alles ) perEsA S AP DI L
cuslos de manflienido desta condicdo. o ineanténcia de negoiagio em IRV D ASSERvENCT '-\"U:: fIianty !
Boisa de Valofes defsuas agoes ¢ o poquena parcets de sew capetal e 0 QU A e DS TA }‘(
- citeulagdosfb) b aciopista matjoritain, COMERCIAL DAFERRG L pna |00 000 20 DR it
. CNPY NS 22056 W0001- 10 neste ato representada pela Saeie Gerenes ) | :' l.( ‘\_ (.,( '\,\‘ ‘ ,ih
. St Date Perefrr Ardiedo. devlart pati sdos os eleinos Tppa fe ot ‘ PEALMILE EOMNTAN T 2 l}(‘
' Arf \ | v g ¢ . o ey 1y
ey com a ln.\n’iu\;‘ O UMM NS 265 de iXI07 Juv g L Ve pabho i S A AL ,‘ M i ;
aguinigao da Maliddde dos agdes om cirealaede ne mercads Yo ™ i “.‘ ar ’h“w,““ de :i; It 1 3
preeo de cpmipra sei de RS (01308 por agdo, vorsespondei a0 a0t ek M S eI
Prriinona) dafaeda dpurindo mas Demosttagies Futneettas da Socged o | Fichues e Habileagad; H f‘._ll' ."- A1
referemtes jao C\C{:n} cio findo cm 31712 2006 cnon pagamento o vista | Omein acma vitade M-i‘ 3 i J’i'&ﬂ, “‘I |
Assinaturah Qiveny lereira Ao Presideme. Maria Aldesisg i S 32 e s U8 ot as R g 1" ded
- Seereting, Ala Arguivida na JON TN COMERCIAL DO ADoO D0 | 2007 Fané Adrisno,. g3 i i
CEARA -HIUEC b o n® 20070929530 por despavive e - - 4 LA
Jde Lenmra ;l"m Jose du AL Sermne Sevietan Geyal : ;i? : ; {
i RN U
v ; ! Ak wEd dkx EATADG 0O U ARA \ SN ’r“ A
; : Tonany i orrrcoy &3 igf E, A
ESTADOJI (,‘tf,\r{,i CPREFEIICRA MUNICIPALDE BATURET o ovr oo e d bodedidne o T b LIRS
- EXTRATO DEJCONTRATO DA TP 0062007 Cuncracinte: Pl Lierinae coamozica ook ~-x'1c.. siad e I‘ " m{'?.‘“‘é i . ;;\ L i
Municipih dg Bathritd, arraves da Secretana de dnfra Paiadide o b Gl b aitada, de segda b o fa sl Sgrpesa il‘.n-'i:' k '
Urbamge UNPHIN" 07 38?7 330000, 08, Representunte: Flivw Lt n o Lamnree: d:. e L v g _, Qfg ) 1
Silvia dcl/\l UradelPersoto CFF N 8 S0 O DY S Enderecar R AR W ¢ f e F : i H
h v e . . ¢ Lrda, Brevon Dprasy fleenge ‘(lv S A ol 14 HE
Magar Pedio Latand SN Cemtine - Hoeunte €1 Contratidn: §inpne o o . . . . i ' T iE L, i {
Litordned Elnpredndimentos 1ida CNEJONT Ge S5 a0 aniy Pt SU AUCRIMRRUREVE MR A L b i i
Hndcrcc({: Afendad Suptos Dumons N N Abdeois S e b e ot Baetnhidne s ades P s [T i ‘ ’i
Representarftes Ghntran Coelno Pinlie Jumor CPE N b 707 00 0 i« S Llday 0 O - g i B 44 i
1S Ohjetn: {Comtritagdo de Fmpresa de bagenhana pay Carstaces Foamgs st RPC Engefitadin rl(jjl. Lu AR HE R
da Primesca (Blapal dr * ovia do .\hln\.'..]ll::“\i:: Haturs o Vator e g e BB { K “;.}‘t hey ‘l f‘
Ohra: RS 2 79!* 9 (Quscpivs vamie YT FAWEenton quinze 1 nahilicad sy §oeaire b\ eghe ] 154 1
TS Asprebiafive’ed el )‘.ni:'o'ufc- KL ,-l{cdll{ﬁn.'.:t’);du;m Vigineia de L T e o f RS g b :
T P &nadmg .1-51) distd MEitdatide Pedetiein ha;‘;({gx',r 220 s e 0 .!'_' Kbt o ey P R IRTH ;
g Qi assinatude da Drdem de Serve Ddia A Qegamentirin, PRI e "A" “‘"“ I )
T Oy PS043 1064 Elemento de Deapesh Menl > o0 Ssvinado: 0 e vk vioe e
'(—:,)OZ—:Q Cgﬁwalﬁuq‘aﬁbnci(g Ferpany don Santoe- = ¢ k—:’ boate 2007 Rduey Feitosy
288, N O SETOES ST
=T = dokok kkok kA =T Iy
[ Ed -
1
I 4
N i
(£ 101 '




103 OIUIWNIOP ISH

€01 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d arusweasip oprusse

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido
da Prestacdo de Contas de Gestdo do exercicio de 2015
(01/01/2015 a 31/12/2015), e em obediéncia ao que
determina a Instrucdo Normativa n.° 03/13 desse Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, que o Fundo
Municipal de Habitacdo e Interesse Social do Municipio de
Coreau:

N&o ouve alteragao na Lei que instituiu o Fundo Municipal de
Habitacao e Interesse Social.

COREAU - CE, 31 de Dezembro de 2015.

se Cordeiro Carlos
Ordenadora

Maria

fls. 88

Prefeitura de Coreat Avenida Dom José, 55 - Centro - Coreau-CE

Fone: (88) 3645-1184
CNPJ: 07.598.618/0001-44 CEP: 62.160-000
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU
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Unidade Gestora:

'FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

Periodo da Gestao: 01/01/2015a 31/12/2015

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
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III - Relatério do Conselho do Fundo Especial,
caso existente.

(ART 9°, INCISO III)

Prefeitura de Coreat Avenida Dom José, 55 - Centro - Coreau-CE . 83) 3645-1184
CNPJ: 07.598.618/0001-44 CEP: 62.160-000 one: (88)

Digitally signed by

MARIA JOSE

CORDEIRO

CARLOS:3811400339

1

Date: 2016.05.24
10:23:50 GMT-03:00
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de
Contas de Gestdo do exercicio de 2015 periodos
(01/01/2015 a 31/12/2015), e em obediéncia ao que
determina a Instrucao Normativa n°. 03/13 desse Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, que o Fundo
Municipal de Habitacdo e Interesse Social prestou contas
junto ao Conselho Municipal, conforme as legislacoes
vigentes.

Declaro ainda que o referido Conselho ndo elaborou
relatério de acompanhamento sobre as prestacdes de
contas apresentadas ate a presente data, nao sendo
possivel neste ato atender as disposicées do inciso III do
artigo 9° da IN 03/2013 — TCM.

COREAU - CE, 31 de Dezembro de 2015,

se Cordeiro Carlos
Ordenadora

Maria

Prefeitura de Coreau Avenida Dom José, 55 - Centro - Coreat-CE

CNPJ: 07.598.618/0001-44 CEP: 62.160-000 Fone: (88) 3645-1184
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Unidade Gestora:

FUNDO MUNICIPAL DE HABITA(}AO E INTERESSE
SOCIAL
Periodo da Gestao: 01/01/2015a 31/12/2015

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

I.N. TCM 03/13

Digitally signed b

MIEEQGI‘AYJSOI%]EQ y Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE

CORDEIRO . . .
CARLos:3811400399EP' 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
1

Date: 2016.05.24

10:23:51 GMT-03:00
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LEI 551/12, DE 31 DE AGOSTO DE 2012.

fls. 92
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Municipal de €

L

EI N 0 55i/12 de 31 de agosto de 2012,

Art. ]
37,X1 e XV; g
Municipio de

I-P
(quinze mil re

I -
10.000,00 (de;

11 - Seuetano Municipal: fica fixado subs{dio mens*nl no valor ¢

(trés mil, sete

v -

2.500,00 [do1s e qumhentos reais).

PREFEITO E DOS SECRETARIOS
MUNICIPIO DE COREAU/CE PARA A GE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O I’refetto Municipal de Coreail, Estado do Ceard. Fago cabw 17
_meau aplovau ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

- Na. fotma do que dispoe a Constituicio Federal em seus
39 § 49, ficam fixados os subsidios dos seguintes agente
\.01 (,au/Cb pala a gestio 2013/2016.

refeito Mummpal fica fixado subsidio mensal no valor de
ais). |

Vlce Prefeito Municipal: fica
gz m)l xeam)

fixado subsidio mensal  no

centos e cinquenta reais). -
i

Subsem etdrio Municipal: fica fixado subsidio ‘mensal no v

FIXA OS‘ suBsiDIOS DO PREFEITO MUNICIPAL, DO VICE-
MUNICIPAIS . DO

STAO 2013/2016,

te a Cdinara

arts. 29,VLb:
s politicos do

R$ 15.000,00

valor de R$§

{e R$ 3.750,00

alor de R$ RS

Par agrafo Umco - Os subsidios dos agentes politicos de quc trata esta lei nos

termos do arn
acréscimo de
outra espécie

Art.
pagos de
Municipal
publicos e
posterior ao

Art.

Art. 4“

e 4.".’.‘..',;.;.1”

t 39, § 4° da Constituicio Federal, sera pago em parcela a

’fde remuneragao.

:

nica, vedado o

qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagio, ou

29 - Em carater ir revogavel 0s SubeleS de Prefeito e Vue-Plefeito serao

agentes politicos municipais, devendo ocorrer em
agamento mensal destes.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 31 de agosto de 2012.

Carlos Rén 4({16 3nqtmrq1m-~- .

ll(LHHU AMUMEIraL

A:> despesas decorrentes da execugdo da prebLnte lej
conta das v=1 bab pxépt ias do or¢amento anual do Poder Executivo
financeiros de 2013 a 2016. ‘

acoxdo com o cronograma ecstabelecido pela Administragao
pala desembolso concernente & remuneracido dos servidores

data igual ou

, correrdo por
dos exercicios

Lsta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes en LOlltldllO produzindo seus efeitos juridicos e financeiros a
janeiro de 2013 f

partir de 1¢ de

fls. 93
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LEI 493/09, DE 12 DE JANEIRO DE 2009.

fls. 94
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et PREFEITURA MUNICIPAL

Cimara Mamicipal de Coreatt aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

: ' !

_jLEI N.° 493/09; de 12 de janeiro de 2609.

DISPOE 303;3] A ORGANIZAGAO
.' ADMINISTRATI DA PREFEITURA
i MUNICIPAL DE COREAU E DA OUTRAS
_' PROVIDENCIAS.
| |

; . O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Cejmi Fago saber que a

l
CAPi:TULO I |

DA ADMINISTRAFKCAO MUNICIPA;IL
|
|

SECAO I
DO PODER EXECUTIVO

l

. Art. 1.° - O Poder Executivo Municipal €. e)fercido pelo Prefeito

Municipaﬁsauxx}xado pelos Assessores e Secretarios Mumcxpats? subordinados diretos
e imediatgs.

Municipdi
normas .
a Admin

Art. 2. - O Prefeito Municipal, auxiliado pelos ALsessorcs ¢ Secretarios
is exercem atribui¢8es de competéncia constltucxonal e legal, além das
zgulamentares com a colaboragfo dos drgdos intermedidrios que constituem
strag:ﬁo Municipal. '

. - Art. 3.° - A Administragiio Municipal compreende:

- I-IA Administrag#o Direta, que ¢ constituida dos|servigos integrados da

estruturd |administrativa da Assessoria do Prefeito e das Secretarias Municipais e
Orgaos eqmparados T -

personal rdade juridica prépria:

l[- A Administragdio Indireta, constituida das ca!tegonas de érgdos com

a) Autarquias;

b) Empresas Piblicas;

¢) Sociedade de Econorma Mista e;
d) Fundagges.
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| PREFEITURA MU_NIFIPAL

i SECAO II

Aft 4.° - As atividades de Administragdo Municjpal obedecerdo os
fundamentog legaxs necessarios a. modernidade do caréter administrativo a nivel
municipal, ‘1¢spe1tando os principios constitucionais vigentes a sallaer

S e —

I~ Planejamento; g ,
I~ Coordenagdo; ’ {
JII- : Descentralizagio; N [
iIV- Delegacio de Competencxa e }
‘V- - Controle. - |
|
!
|
|
|

P SECAO IIT
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°-0 Planejamemo da agio governamental consiste em formular
politicas mbhc municipais, visando promover o desenvolvimento econbémico-
social do ff uhlc p1o, estabelecendo normas e critérios para elaéorac;ao dos planos e
programas; no. que se relacionam aos seguintes elementos basic

. [I- Or¢amento Programa Anual;

i - Plano Plurianual de Investimentos;

: IV-|Programa Financeiro de desembolso;
. V- Plano Diretor de Desenvolvimento.

. 1~ Diretrizes Orcamentarias; {

|

|

|

SEciory |
- DA COORDENACAO !
= !

Art. 6.° - A coordenagfo das atividades da Administragdo Municipal,
consiste ha execugdo dos Planos e Programas do Governo l71;1.1scamdo o equilibrio

dentro d¢ uma; ag#o permanente dos diversos 6rgios, buscapdo sempre atingir as
metas estabelecidas.
t

- & i1.° - A Coordenacéo a nivel superior da Adrmmstracao Municipal,
et rada através de reunides do Chefe do Poder Executivo com os Assessores
Lok e Secretérms Municipais, buscando solug¢des que se harmonize com a
politica de agdo governamental, em todos os niveis, mediante ptuagio das Diregses e
ou Che j‘ de cada orgdo inferior e subordinados de cada Secretaria ou Assessoria.
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C orear
L PREFEITURA MUNI[CIPAL

&' 2 - A nivel intermediario a coordenagdo se dard jmediante a atuacéo
de Chefias| subordinadas a cada Assessoria Imediata e Setretaria Mummpal
objetivandofassegrar a programagdio e a execugdo integrada dos servigos municipais
a nivel de cxda} orgéo.

& 3.° - Os assuntos previamente coordenados com! todos os setores da
Administra¢do Municipal serd levado a apreciagdo do Chefe ¢Iio Poder Executivo
Municipal, através de reunides com os Assessores Imediatos e Sefretariado.

!
SECAO V ]
DA DESCENTRALIZACAQ j
; I
CArt 7.0 - A Admmxstraqﬁo Municipal, visandg melhoramentos na
execucdo cle suas atividades deverdo ser amplamente descentralllzadas respeitados os
principios desta lel

& 1. - Em cada érgdo da Admxmstmz;ﬁo Mumclp l, os servigos devem
permanecer liberados das rotinas burocriticas e de execu(;aT para possibilitar o

—.mh____._‘

planejamento, sﬁpemsﬁo, coordenagdio e o controle, visando jo melhoramento das
agdes adrrﬁ'ustratxvas i
|

- & 2.° - O Governo Municipal estabelecera és normas, critérios,

programag.e pm;mplos que os servidores responséveis pela execugdo s#o obrigados a
respeitar ]Jara salucﬁo dos casos ‘individuais e desenvolvimento das atribuicdes das
Assessori 15 Superlores e Secretarias Municipais e cada 6rgdo mtermedzéno visando
eliminar as _barreiras burocraticas buscando o aperfexcoamento do planejamento
global pretendldo

|

l

SE 40 VI ’i

DA DELEGA Ao DE COMPETENCIA

competedpla acos Assessores Imediatos € aos Secretdrios Mun cipais, para pratica de

atos admjn stratlvos ou representagdo conforme dlspuser olato de delegagdo ou

Art. 8.” - Ao Chefe do Poder Executivo Municipal € facultado a delegar
regulamento especlﬁco 7
!
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PREFEITURA MUNI}GIPAL

Art 9.° - Caberd aos Assessores Imediatos e Sectetarios Municipais
também delegar os poderes que lhes competem a subordinados imediatos, que os
representard e executard os atos da admmxstrac;ﬁo dentro da drea de atuacdo.

Parégmfo Unico — Além da competenma estabelecida na presente Lei
aos Assesgores Supenores, Secretirios ‘e aos dirigentes de Orggios Piblicos
Municipaisj o ‘ato,que a autoridade competente expedira delegando poderes, indicara
as atribuigg s objeto da delegagio, especrﬁcando 0s seus llq’ntes objetivando a
celeridade c,ia legahdade dos atos pratxcados

l
V

SECAQ vII

DO CONTROL_I‘; !
: l

Art 10 A Administra¢fo Mumc:pal devera exerc’er a controle firme e
rigido das atfv:dhdes administrativas emtodos os niveis e 6rgdos piiblicos, visando

manter a maquma administrativa dentro do padriio necessario d? controle, com vistas
otimizatpﬁ 'dos servigos publicos, obedecendo:

f
!

I O controle da execugdo dos programas e das{normas que regem cada
orgio e sug s atlwdades especificas pela chefia competente;

I O controle na execugdo dos servigos de cada Assessoria, Secretaria,
‘nfo D1V1s6es e Setores, na observincia das normas que regulam o
exercicio |'da a,tmdade meio e auxiliares do Governo, além do controle e

acompanfiamento das metas de investimentos, obras, servicos, almoxarifado e da
$ matgriais permanentes e de consumo geral. Of

!

i
HI— O controle direto na aphca(;ﬁo dos recursos pubhcos dos bens e dos
valores, pela Admlmstrag:ﬁo Pablica Municipal, através das Secretarias que detém a
responsal flldade perante o Governo Municipal do manuselo direto de recursos.

-

i IV+ O controle pgeral na administragdo fipanceira, econdmica,
ial e orcamentéria, de modo geral por todos os 6rgdos da Administragdo
\ umdlpal ¢ especialmente o Departamento Central de Contabilidade,
visando manter o controle gerencial de Receita e Despesa Publica dentro dos

requisito§ pré-e,stabelecldos em lei.
|
|

fls. 98
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| CAPITULO 11
|
DA.ORGANIZACAQ BASICA DA PREFE%EURA
SECA0 1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA |

P
l

Art 11. - A estrutura adrmmpuanva da Prefeitura & Coreatl compoe-se
tes orgdos de Assessoramepto Imediato e Assqssoramento Direto,

subordinadg ps ao Prefeito Municipal: i |

~¢) Procuradoria Geral do Municipio;
-d) Assessoria Legislativa;

f) Assessoria de Imprensa.

. II- Orgfos Auxiliares de Assessoramento Direto:

a) Secretaria de Administragiio e Finangas;
b) Secretaria de Planejamento;
' ¢) Secretaria de Educagéo;

1< Orgfios de Assessoramento Imediato:

; a) Gabinete do Prefeito Municipal;
.b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal,

¢) Assessoria Administrativa;

' d) Secretaria de Cultura;
. ¢) Secretaria de Sadde;
. f) Secretaria de Infra-Estrutura;

- g) Secretaria de Rodovia e Transporte;
~ h) $ecretar1a de Agricuitura e Meio Ambiente; ! |

" j) Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer.

i) Secretana de Assisténcia Social;

_Art. 12 - Integram a estrutura administrativa como érgio de
assessoramento mtermedlarlo e diretamente subordinados- aos titulares dos 6rgdos
superiorey da admlmstrag:ao municipal, os seguintes 6rgdos especificos comuns:

I- Departamentos;
1I- Divisaes; 1D
111-'Setores; -
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d) Manter devidamente arquivada e atualizada a| documentagdio do

- (Gabinete do Vice-Prefeito;

e) Coordenar e organizar as reunides a pedido do Vlce-Chefe do Poder

Executivo;

f) Coordenar os servicos de comunicagfio e, maqter o Vice-Prefeito
* devidamente informado do funcionamento dos varios Orgdos da

- administragdo municipal; !

'8) Mantcr a seguranga necessaria ao Vice-Chefe do Poder Executivo;

:h) Desempenhar outras tarefas compativeis ch sua fungdo e

determinada pelo Vice-Chefe do Poder Executlvo

' [I- DA PROCURADORIA GERAL DO MUNI(HPIO Como 6rgéo
~de Assessoramento Imediato do Chefe do Executlvq tem a seguinte area

_ de competéncia:

{ DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, compete:

a)Representar, judicialmente o municipio, defenc#endo seus direitos €
‘interesses na area da administragio;

b) Assessorar o Chefe do Poder Executivo Mumc:pal na elaboragio dos
.atos do Executivo, desapropriagdo, aliena¢do, aquisi¢io de bens moveis,

‘além de analisar a constitucionalidade dos a,'tos e dos contratos,

convénios ¢ da prépria legislagdo municipal.

c) Prestar consultoria juridica aos o6rgios da Adminisfragdo Municipal;

d) Colaborar com o Prefeito, no controle da constituc onahdade ¢ legalidade

'. ei Promover ¢ manter o arquivo atualizado de coletinea de autografos de

 leis, leis, decretos, portarias e outros atos munigipais, ¢ da legislagdo
. federal e estadual. de interesse da Administrag&o Pyiblica Municipal.
t) Promover ou determinar aos seus auxiliares a cofranga da Divida Ativa

i, do Municipio, extrajudicial ou judicialmente, punir os sonegadores de
' tributos ¢ os que infringirem as leis e posturas mu 1c:paxs,
g) Supervisionar e coordenar as atividades da Procur dona Municipal:
. h) Promover ¢ coordenar a elabora¢fio de parecereg, minutas, anteprojetos
de Leis, Decretos, Portarias, e outros atos administrativos;
i} Examinar e opinar os processos de matéria de sua competéncia;
j) Promover pesquisas bibliograficas, manter o aceryo de obras doutrinarias
© e jurisprudenciais e coletinea de normas juridicas
k) Preparar a defesa do Prefeito Municipal em mandados de seguranga,
: redigindo as informagdes necessdrias, ¢ assessorar os titulares dos
demais 6rgdos da Admmlstraqao Municipal e suas respectivas defesas.
l) Defender o Municipio em juizo ou fora dele; em|feitos ou processos que
* digam respeito a reivindicagdes de servidores publicos municipais ou
! envolvam pretensdes de admissdo ao servigo piblico Municipal;
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m) Defender os direitos e interesses do municipxo,! em qualquer feito
inclusive: J

I-  Executar, amigdvel ou judicialmente, desapropriagdes e projetos de
alinhamento; "

II- Opinar nos processos ;adxmmstratwos referentés a desapropriacdo ¢
preparar minuta dosl respectivos atos sujeitos & assinatura do
Prefeito; 7

i I1I- Fiscalizar e promove; a cobranga de impostos de transmiss@o nos
feitos judiciais, onde forem devidos;

IV- Intervir em process{s judiciais ou administrativos referentes a
autorizaglio, permissdo ou concessdes d servigos publicos
municipais; I

V- Desempenhar outras atribuigdes expressamente cometidas pelo
' Prefeito Municipal, - 7

‘DA PROCURADORIA ADJUNTA -1, compete: }

} a) Coordenar e orientar a Coordenadoria Admlmslratlva ¢ Financeira, a
! ela diretamente subordinada;

b) Acompanhar o andamento e diligenciar no sentitlo da mais eficiente e
pronta solugdo dos papéis € processos encamxphados ao Procurador
Geral;

¢) Coordenar, redigir e elaborar os expedientés, }atos e documentos a
serem assinados pelo Procurador Geral; ‘

d) Manter registro, controle e arquivo da document gdo relacionada com a

~ drea de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

e) Atender, informar e orientar as pessoas que tenham interesses
relacionados com as fungdes e atividades da Profuradona Geral;

f) Submeter & apreciac3o do Procurador Geral, 0s dssuntos que excedem 2
sua competéncia;

g) Substituir o Procurador Geral, nas auséncias ¢ m,lpcdlmentos

lh) Desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pelo
Procurador Geral do Municipio;

DA PROCURADORIA ADJUNTA - II, compgte, sem prejuizo das
ambuxgﬁes do Procurador Geral do Municipio:

.[ a) promover a cobranga amigdvel ou judicial da divida ativa;

i b) emitir pareceres sobre cancelamento da Divida Ativa;

; c) praticar todos os atos de natureza judicial e extra-judicial de sua algada,
inclusive selecionar e ordenar toda a legislagdo, atos oficias, decisGes,
pareceres e outros informes que possam’ alfresemar interesscs aos

" trabalhos da Procuradoria; ///w ) [
?
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d) promover o acompanhamento dos processos ajuizaios junto ao Férum;
¢) fazer contatos, antes do ajiizamento, com os maiores devedores;

‘devido repasse;

 requerer o arresto; :

~ débito, os processos ajuizados;

I) desempenhar outras atividades que Ihe
- Procurador Geral do Municipio;

II- DA ASSESSORIA LEGISLATIVA:

. atribuicdes:

a) Prestar assessoramento junto ao Chefe

Projetos de Leis oriundos e aprovados pela

b) Manter o Chefe do Executivo informado
~ legislativo.

:Cémara Municipal;

g). manter contatos permanentes com os oficiais de jvjtiqa;

- cobranga judicial, junto a gmpresa de processame
i); coletar informagdes junto ao Cartério de Registro Geral de imdveis para
i .

. 1) levantar os valores depositados pelos devedores e}n cartério, e fazer o

i

hyacompanhar a relagdo dos devedores inscritos e divida ativa para

o de dados;

- j) informar, sempre que solicitado, para fins de !certidﬁo negativa de

k) defender o Municipio nos embargos a execugio fi 'cal;

forem atribuidas pelo
!

i
i

omo Orgios de

' Assessoramento Imediato do ‘Prefeito Municipal para a érea legislativa e
o re¢lacionamento junto a Camara Municipal,| tem as seguintes

do Poder Executivo

Municipal e aos Secretdrios Municipais, sobre matérias destinadas a
aprecia¢do do Poder Legislativo e, bem como, [promover o veto aos

amara, considerados

ilegais, inconstitucionais ou contrérios ao int"er@gse publico e social;

e todo o processo

- ¢) iSupervisionar Projetos de Leis e outros a s¢rem apreciados pela

d) Prestar assessoria ao Lider do Prefeito junto a/CAmara Municipal e,
‘bem como, orientar os Vereadores da bancada de apoio ao

i . .Executivo, na condugo do processo legislativa.
€) :Manter o Prefeito informado do relacionamentb dos Vereadores com

. IV - DA ASSESSORIA DE IMPRENS
' Assessoramento Imediato ‘do Prefeito Municip
.atribui¢Ges:
o

'os demais 6rgdos da Administracio Municipal.]

Como o6rgdo de
al terd as seguintes
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Parigrafo Unico — Ficando estabelecido que os drgdos referidos no
artigo anterigr terdo as divisdes e subdivisdes que forem Julga'do? convenientes para

maior eficidncia administrativa do servigo publico municipal, ppdendo ser criadas,
transformadgs,| fundidas e extintas, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.
S |

|

SECAO 1T |

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE f
|

ASSESSORAMENTO IMEDIATO

.Art./13 — Os 6rgdos ‘de Assessoramento Imediato|do Chefe do Poder
Executivo {8m as seguintes competéncias: :

. I- GABINETE DO PREFEITO: Como érgfio|de Assessoramento
Imediato do Prefeito Municipal, tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe dc;ﬁ’oder Executivo;

"~ b) Preparar o expediente e a correspondéncia oficial do Gabinete do

g l?refeito e, bem como, as de carater confidencial %;igilosa;

! ¢) Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Gabinete do Prefeito;

. d) Manter a supervis3o dos servigos e atividades|dos setores e érgfos
vinculados ao Chefe do Poder Executivo;

- e) Coordenar ¢ organizar as reunides do Secretar
Poder Executivo; |

f) Coordenar os servicos de comunicagdo, publicagdo de atos oficiais,
bem como as relagdes piiblicas do Gabinete'do Prefeito;

' g) Manter o Prefeito informado do funcionamento dos mais diversos

- ¢rgdos da administragfio municipal; 7

~'h) ?\danter a seguranga necesséria ao Chefe do Pod]er Executivo;
i) Desempenhar outras tarefas compativeis com sua fungio ¢
«determinada pelo Chefe do Poder Executivo,

ado com o Chefe do

- I+ GABINETE DO VICE-PREFEITO:| Como 6rgio de
Assessorpmento Imediato do Vice-Prefeito Municipal, com subordinagdo hierdrquica
ao Prefeito Mu{'licipal, tem as seguintes atribuigdes: E

&)1 Prestar assisténcia direta e imediata ao Vice:Prefeito Municipal;

. b)i Preparar o expediente no Gabinete do Vice-Prefeito;

! c)! Manter a supervisio dos servigos e ativiéfades vinculadas ao Vice-

' - Chefe do Poder Executivo; f »Z?‘ :
: v o
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0

) Executar atividades de imprensa e midia em m?eral relacionadas

'diretamente a0 Gabinete do Prefeito, prestando-lhe a devida

assisténcia;

‘) Dar ampla publicidade aos atos praticados pelo Chefe do Executivo,

quais sejam: Leis, Decretos, Portarias e demals atos oficiais de

interesse da coletividade;

¢), Coordenar e organizar os eventos oficiais, proyidenciando que os

. meésmos sejam de conhecimento de todos;

d) Manter informada a imprensa local e c1rcunf/izinha acerca das

! replizagdes da administragdo piblica mumcxpal |

e) Assessorar 0s outros orgdos, com a anuéncia do Prefeito, com o
désiderato de dar ampla divulgacio & campanhas e ou servigos em

.. prol da comunidade, que referidos 6rgdos estejam desenvolvendo.

| SECAO IlI /

i |

DA CO ; ETENCIA DOS ORGAOS AUXILIARES DE ASSESSORAMENTO
: ,. DIRETO

i
i

Art. 14 — Os orgdos Auxiliares de AssessoramcntL Direto do Chefe do

Poder Ex .’utlvo tém as seguintes competéncias: |
I SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EiFlNANCAS Como

! orgdo auxiliar de Assessoramento Direto do Prefeito Municipal tem as
* ;seguintes atribui¢Ses: g

pessoal controlando o quadro dos efetivos e |nfio efetivos, além de

a) :Coordenar a nivel administrativo, a nome:jao e exoneragdo de
ecursos Humanos da

.outros relacionados ao Departamento de
Prefeitura Municipal;
b) Assessorar o Prefeito em reunies com dirigentes de 6rgdos estaduais
e federais, como também manter o ‘sigema de informagdes
- administrativas da municipalidade; ;
¢) Coordenar as a¢fes de descentralizagfio administrativa, através dos
- diretores e chefes administrativos; n-r
d) Exercer o controle interno da Prefeitura Muni ﬁJﬁpal
e) Supervisionar, acompanhar e controlar os servigos de contabilidade
| piblica, manter em dia os registros e q» controle do sistema
; econdmico financeiro do Governo Municipal, bem como coordenar
as atividades de tesouraria; i 7)

1
‘
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!

Promover o cadastro, langamento e arrecadagio dos tributos

municipais, bem como rﬂanter a sua fiscalizacdo para o fiel

cumpnmento respeitadas as normas constltucionalg vigentes;

') Acompanhar, coordenar e controlar a execul{‘ao or¢amentaria,

. financeira e patrimonial, |

h) Coordenar as atividades relamonadas com a Comigsio Permanente de
Licitagio do Municipio, zelando pela lisura d;s concorréncias €
contratacdo de servigos ¢ materiais, !

i) i Fiscalizar e promover a tomada de contas dos gentes e orgdos da

- Administragdo Piblica Mumclpal encarregada de arrecadagdo ou da

aphcacao de recursos sob as suas 4reas de compcténcla,

j) Atentar e zelar pelo fiel dumprimento da Lei de Responsabilidade

. Figcal;

k) Prestar assessoramento ao Chefe do Executxvo unicipal sobre os

- assuntos da pasta. '

iII- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: Como 6rgdo auxiliar de
‘Assessoramento Direto do Prefeito Municipal Ztem as seguintes

atnbulgﬁes

) PLaneJar, coordenar, controlar e executar as atiy 1dades relativas ao
sistema administrativo, como um todo;

”b) Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de planejamento,

orcamento, pessoal e administragio geral das %twidades auxiliares
nos assuntos de sua competéncia;

ic) Estabelecer as politicas ¢ coordenar a execugfio dos sistemas de

pessoal material, patrimdnio e de otimizag@o administrativa;

'd) Desempenhar outras atividades de planejamejmo que lhe forem

confiadas pelo Prefeito Municipal,

1
i

}

: TII- SECRETARIA DE EDUCAcAO - Com¢ 6rgdo auxiliar de

Assessoramento Direto do Prefeito Municipal| tem as seguintes
amhmcfSes

" a) Menter a rede municipal de ensino de acordo as necessidades dos

estudantes da zona urbana e rural, promovend programas de curso
supletivo, alfabetizagfo ‘de adultos, como: fi rma de erradicar o
analfabetismo e cursos profissionalizantes ylsando capacitar a
Juventude do municipio para o mercado de trabajho;

élaborar o calendério escolar da rede municipal de ensino;

- |
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) Desenvolver programas de orientagdo pedagoOgica, objetivando o

aperfeu;oamento dos professores, dos técnicos em educagdo,

buscando a otimizago e a eficiéncia do ensino publico municipal;

d) Realizar anualmente o levantamento da populacap em idade escolar,

promover a competente matricula e manter o cadastro da populagio

escolar matricujada e no matriculada;

e): Coordenar a distribuigio de material escolar g, bem como dos

alimentos do programa de alimentag3o escolar pana as escolas da rede

! !mumc:pa] de ensino; 1

f) Prestar o assessoramento necessério ao Prefeito Municipal

“informando-o informado da situagdo do ensino e da pasta,

- contribuindo para o cumprimento das medidas constitucionais
vigentes, além de outras regulamentares. i

) Zelar pela perfeita aphcaq:é‘.o dos recursos oriundojdo Fundeb;

:h)‘ Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
' asguntos da pasta.

Asses,scramento direto do Chefe do Executlvo
ambmg:ﬁes

ib) Apoiar as manifesta¢des artisticas, culturais, fol
: dos municipes;
‘¢) Conduzir uma politica para o Patrimbnio Hi
municipio, tanto no que se referem aos bens
' como também os bens culturais imateriais;
artisticas;

‘e) Plpnejar coordenar, supervisionar € executar pla
incentivo a cultura;

) Cnar mecanismos de acesso a cultura;

as#untos da pasta.

. Assessoramento Direto do Prefeito Municipal
ai:nbmg:ESeS' N\

v ANSS
I \

Municipal sobre os

1
]

i

IV- SECRETARIA DE CULTURA: Como Orgio Auxiliar de

terda as seguintes

‘a) Implemento de uma politica municipal de incentivo & Cultura;

cloricas e histéricas

storico Cultural do
culturais materiais

id) Estimular as iniciativas publicas e privadas d¢ in¢entivo as atividades

nos € programas de

') Prbmover a cultura como fator de desenvolvimento social;
»h) Promover especialmente, a cultura, no ambito da izona urbana e rural;
o) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os

{TV-SECRETARIA DE SAUDE; Como o6rgdo auxiliar de

tem as seguintes
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k) Prestar assessoramento fio Chefe do Ex
assuntos da pasta.
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Executar programas de assisténcia médico-hospjtalar-odontolégica,

tmaTerno infantil a populagzﬁo do Municipio;
. Administrar e manter as ‘Unidades de Sadde,| Postos de satde,

’Matermdades Unidades de Atendimento Ambulatorial e Clinicas

- mantidas pela mumclpalidade ou convenjadas visando a otimiza¢io
do atendimento a populacﬁo,
Promover junto a populagfo local campanha preventiva de educag#o

. sahitiria, combate as doencas epidémicas, |infecciosas ¢ as

transmissiveis;
Manter estreita ligagio com os drgios e entidades|da 4rea de saide do
Estado e da Unido, visando o melhorar o padrafo de atendimento a

Prestar assisténcia materno-infantil, atendimento [a0 menor, a crianga
e ao adolescente, a velhice e ao carente de modq geral, solicitando a
colaboragio dos organismos federais e ' estaduais ou mesmo
internacional de protegiic da satide e de amparo as pessoas;
Administrar e coordenar o encaminhamento em caso de urgéncia para
tratamento fora do Municipio de pessoas em grau de risco de vida,
desde que os recursos médicos disponiveis no Municipio sejam
msuﬁclentes, visarido preservar a vida da populacéo ou até mesmo
para fora do Estado;
Administrar ¢ manter auxilio farmac8utico e jse necessario apoio
inanceiro as pessoas carentes e consideradas ge extrema pobreza e
ou cardter de emergéncia reconhecido pelo Poder Publico, como
fq)rma de manter a assisténcia e meio de sobrevn)0 ncia a populagdo;
Promover, orientar € coordenar no territério d$ Municipio a saide
[iublnca e a fiscaliza¢3o sanitdria dos produtog alimenticios e dos

estabelecimentos comerciais onde sejam comercializados produtos
alimenticios e de consumo humano, além da fiscalizagio do sistema
sanitario animal destinado ao abate para consumo humano, aplicando
as penalidades necessérias estabelecidas pela legislago pertinente e o
dumprimento das posturas municipais, podendo até solicitar a
interdigio do estabelecimento ¢ as cassa 6es do alvard de
funclonamento
Manter o Chefe do Poder Executivo mformado da situaglo da satde
do Municipio, prestando-lhe a necessdria’ assisténcia, visando a
otimizagdo da prestagdo da satide no Municipio,|como um todo.

Atentar e Zelar pela fiel aphcacﬁo dos recursos do SUS e de outros
¢onvénios, que porventura sejam celebrados;
cutivo Municipal sobre os
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VI-SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA:

a) Executar atividades de prestago dos servigos publicos, tais como
- limpeza publica, iluminagdo publica, cemitérigs, 4gua e esgoto,
parques, jardins, mercados, feiras, pragas, logradouros e vias
urbanas.

b); Aprovar projetos de construgdo civil piblica e d partlcular, projeto
de' loteamento, de arruamento, fiscalizagéio das vias e logradouros,
fornecer o competente alvard para construggo civil, além de conceder
o “HABITE-SE”, respeitado o Cédigo de Postura e a legislagdo
vigente.
c) Executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos,
. calculos e orgamento das obras piiblicas, bem |como os trabalhos
topogréﬁcos mdxspensévels as obras e serv1<;o< de engenharia do
. Municipio.
d) Manter os Vigias Municipais diurnos ¢ noturnos em cumprimento
: com as normas vigentes;
e) Afticular-se com as demais Secretarias Munitipais, com 6rgdos
i mtegrantes da Administra¢8o Puablica Federal, Estadual bem como
o com o Setor Privado, visando a execugdo das atividades concernentes
as areas de sua atuagdo;

'ty planejar, coordenar e fiscalizar as atividades ref%rentes ao Comércio
- Ambulante no 4mbito urbano;

ig) controlar o planejamento do desenvolvimento | fisico-territorial do

Municipio;

'h) controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento,|uso e ocupagio do

solo urbano, aplicando a legislagdo vigente;

de Posturas do Municipio;

.i) controlar e fiscalizar a aplicagdio das normas;cor]v.ementes ao Codigo

' ]) Fiscahzar e licenciar, construgGes/obras e anyldades publicas ou

partlculares no Municipio;

k) artlcular-se com as demais Secretarias Muntlpals com Orgdos

lntcgrantes da Administragéio Puhblica Federal, [Estadual bem como
com o Setor Privado, visando a execug¢do das atﬂndades concernentes
a$ suas dreas de atuagdo;

) elaborar coordenar e executar politicas de abastecimento de 4guas,

esgotamento sanitdrio, coleta e destinag8o de residuos sélidos;

| m) coordenar e fiscalizar os cemitérios e mercados piiblicos;

fn) elaborar e executar m1c1at1vas que visem o aprimoramento

palsaglstxco da municipalidade; @ ,
N
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P !
) Prestar assessoramento ao Chefe do _ExccutiT'o Municipal sobre
0S assuntos da pasta. {

VII-SECRETARIA DE RODOVIA E TRANSPOR'ITE'

a) Plane;ar coordenar, supervisionar e executar plaI‘os e programas de

conservagdo das estradas no 4mbito do Municipio
b). Implemento de uma poht:ca municipal de incentivo a criagdo de
estradas de rodagem que llgam a sede do Municipio aos Distritos ¢ a
.+ Zona Rural e estes entre si.
c) Estimular as iniciativas publicas e privadas de ingentivo a circulagio
- de veiculos automotores entre as mais diversas localidades do
Municipio. ‘
d) Conduzir uma politica, no ambito da zona drbana e rural, de
asfaltamento das estradas carrogéveis, quando ‘vidyel;
e) Manter em bom estado de conservagdo as avenidas/logradouros que
ddo acesso 3s entradas da sede do Municipio e dos Distritos;
) Coordenar discussBes potencializando solug:ﬁci's para a criagdo,
conservaqéo e melhorias das estradas municipais.
m) Supervisionar e controlar toda a frota do Municipio, mantendo os
veiculos em bom estado de conservagdo e funcionamento.
‘n) Controlar e Supervisionar o consumo de combustiveis, procurando
sempre manter sob controle o consumo de cada veiculo.
‘0) Promovcr cursos de capacitagfio profissional para os motoristas,
V1§ando o melhor atendimento aos membros do Poder Executivo e 4
i populagio.
{a) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os
; " assuntos da pasta.

,VIII-SECRETARIA DE AGRICULTURA, E MEIO AMBIENTE:
lComo 6rgdo auxiliar de Assessoramento Direto dg Prefeito Municipal

; tem as seguintes atribuicSes:

:a) Cpordenar e executar a nivel local as agdes visando oferecer ao
! trabalhador rural meios para sobrevivéncia no campo;

} b) Coordenar e executar programas visando a melhoria da qualidade do
' rebanho bovino, caprino e ovino, prestando a devida assisténcia
sanitéria animal; T

xc) Coordenar as agdes de apoio ao agricultor dom distribuigio de
semcntcs e pesticidas, ferramentas ¢ outros, Imedlante programa

aprovado pela Administragdo Municipal; @
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d) Planejar, coordenar e cxedutar planos, para pre%ervag:ﬁo dos rios,

lagos, agudes ¢ fontes naturals de reservas hidricas;
¢) Manter o gerenciamento de parques, florestas e c;a fauna regional e
* dos parques ecologicos; |
f) Zelar e Fiscalizar a fauna, ﬂbra no dmbito do muni¢ipio;
3) elaborar, coordenar e executar planos, progra e projetos de
protegdio, recuperagio, conservag:ao e melhopa da qualidade
ambiental no Municipio, 'bem como ﬁscahzat a aplicagdo da
]egxslac;éo ambiental;
h) Jmpedlr o uso indevido e a ocupagdo de areas suj 1tas a inundagdes,
areas de contengdo de cheias e dreas de preservagio permanente;

2 de mineracdo e
movimentos de terra ¢ exigir aplicacdio de medﬁdas mitigadoras e
compensatorias de seus empreendedores;

1) Controlar as fontes de poluicdo sonora criando rocedimentos para

controlar o ruido difuso e desenvolver campanha§ para esclarecer a
. populagdo quanto a emissdo de ruidos;
) Promover a fiscalizagdo preventiva como mstrum%;nto de reversdo e
\ prevencdo de invasdes em 4reas de preservagdio maturais protegidas,
bem como desenvolver a educagéio ambiental; '

)] Incorporar no processo de desenvolvimento da cidade a variante de

. sustentabilidade ambiental ‘e o fortalecimento da capacidade de
; planejamento e de gestdo democratica;

ﬁn) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os

assuntos da pasta.

lXJ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCI ’L: Como o6rgdo

1
auxiliar de Assessoramento Direto do Prefeito Municipal tem as
S

ég@ninfes atribuicdes:

L) Planejar coordenar e executar programas v:sanI o a melhoria da
polftlca de emprego e renda para as pessoas carentes;

) Coordenar e executar programas de assisténcia soclal a populagao
" urbana e rural, especialmente as mais carentcs, vitimas da estiagem ¢
_ calamidade putblica;
) Executa programas de atendimento, assisténcia ¢ manutengdo das
a¢dés voltadas para crianga ¢ ao adolescente, vmando 0 cumprimento
do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;
) Fomentar as a¢des que tenha por desiderato o} desenvolvimento

. profissional; @
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2) - Incentivar a criagédo de novas oportumdades de geragdo de emprego e
* tenda, com vistas a promogdo e auto-sustento|das comunidades
~ carentes;
f) ‘Atentar e Zelar pela fiel aplicagio dos recursos oriundos de
" convénios celebrados com: o Estado ou com a|Unido, fazendo a
~ .devida prestagéo de contas;
2) | Prestar assessoramento ao Chcfc do Executivo Municipal sobre os
assuntos da pasta.

X- DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESP(.JDRTE E LAZER:
(Como'Orgio Auxiliar de Assessoramento direto do Chefe do Executivo
tera as seguintes atribuigdes: |

a) P!anc_]ar, coordenar, supervisionar e executar |plarros e programas de
; chntlvo aos esportes;

‘b) Criar mecanismos de acesso & pratica desportiva;
‘e) Promover o esporte como fator de desenvolvimento social;

d) Promover, especialmente, o futebol, no ambito|da zona urbana e
" rural.
e) Coordenar discussdes sobre o Orgamento Participativo,
potenmahzando o0 exercicio da cidadania.

f) Implemento de uma politica municipal de incentivo a Juventude e,
: pnnclpalmcnte ao adolescente, respeitando o seu estado psiquico e
fisico.

- g) Promover cursos de capacitagdo profissional, visando a geracdo de
emprego e renda para os jovens.

i h) Promover de todas as formas, a msercﬁo do jovem no mercado de
i trabalho, principalmente aquele que ainda' n3o teve o primeiro
| emprego. !

[ i) Planejar, coordenar, supervisionar e executar: pIa 0s e programas de
’ mcentlvo a geragdo de emprego e renda para o adolescente.

j) Conduzu uma politica, no 4mbito da zona urba+ e rural, para tirar

. 0sjovens da droga e da ociosidade.

! k) Edtimular as iniciativas publicas e privadas de mclr:ntwo as atividades
JuVems

’: l) Cﬂar mecanismos para que todo jovem tenham a ess0 a educagio.

. m) IPromover politicas piblicas para manter o jovem na escola;
n) Coordenar discussdes potencializando o acompanhamento do menor,

Pelo poder publico, desde a infincia; @

g
! z
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0) Planejar coordenar, supervisionar ¢ executar planos e programas de
* lincentivo as atividades de lazer, principalmente relacionadas ao
esporte € aos _]OVGHS.

SECAOQ 111

DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAQ INDIRETA
N ) -

Art 15 — Os 6rgdos autonomos e da administrag8io indireta que forem
instituidos ria Admmxstragao Publica Municipal para atender ponveniéncias e a
politica mwmmpal de descentralizagio ' administrativa regertse-d0 por lei e

regulamento 1propnos, de acordo com a estrutura orgamzacxonal

rt. 16 Os orgdos autﬁnomos estfio sujeitos a ‘orientagdo, supervisio
direita do Pn*fe;lto Municipal sem prejuizo das normas estabelecidas para sua criag#o
e regulamennlag:éo pertmente

CAPITULO 11
DA II II PL 3 TAQAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 17- Ficam constituidos os orgdos cspemﬁcos que integram a
estrutura de cada Assessorla, Procuradorla, e Secretaria, na forma dos Anexos I, 1],
Il e IV da presente lei, dispondo sobre a criagdo, nomencla‘cuia e subsidios dos
cargos em com1ssao, e fungio comissionada. E

', rt. 18 Fica estabelecido que a nomenclatura dos czfu‘gos em comiss&o
com 0s seus espectlvos padrdes e niveis sﬁo os constantes do ANEXO I, da presente
da Lei.

Art. 19 — Ficam criados os cargos em comissdo congtante do ANEXO
Lex, especificando a.nomenclatura, simbologia, e Eeus quantitativos,
egran 0 quadro geral dos cargos de assessoramento, dire¢do, chefias da
a ‘p bllca mummpal em atendn:nento as necessndades e cada Assessona

Assessorame fto' Dl,rec;ao e Chefia da Secret?.na Mumclgal de Edu céo,

fls. 112
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Art. 21 — Os subsidios dos demais cargos em comisséo constantes do
quadro gerall dbs dargos de assessoramento, direcdo e chefias das demais pastas da
administrag:éo pubhca municipal, ficam fixados de acordo :gm os valores do
ANEXO 1V{ dé presente Lei. l

qt. 22. Os servidores municipais efetivos no exercicio dos cargos em
comiss#o, passarao a exercer fungdo comissionada, podendo achmular, a titulo de
representaqarp, a remuneracao do seu cargo efetivo, adicionado do percentual de
50%(cingiienta: por cento) dos subsidios fixados para cada cargo comissionado.
Conforme tabelas dos Anexos Ill e IV.

Parég’rafo Unico - Ficando facultado ao servidor municipal fazer opgdo
entre a remunera;:ao do seu cargo efetivo ou os subsidios integrais do cargo em
comissdo, cako Ihe seja mais proveitoso do que a acumulagio.

Art. 23- Ante a implantagfio da presente reforma administrativa,
necessdrio s¢ faz:

ﬁ - A elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno dos 6rgos da
Administrat;ﬁo Municipal, individualizada e de acordo com o que estabelece o art. 11
desta Lei; :
11- Que o provimento dos cargos de Chefias ¢ de Assessoramento,
respeite as. dyretnzes estabelecidas nesta lei e na L.D.O.;
Ii- Que na implantaggo de cada érgfo, seja veriﬁﬁ:ado e procedido o
remanejameptd de|pessoal considerado desnecessarios em outros $rgdos, evitando-se
assim despe as ext!ras com a implantag¢do da presente lei;

|. .

Art. 24 — Quando da efetiva lrnplantag:ﬁo de cada argdo das Unidades

Administrat Yas do Governo Municipal, de acordo com o que estabelece esta Lei,

sendo devid
Dirego, CH
Prefeitura,

amcntc nomeados os Assessores, Secretdrios e os
iefia e outros correlatos, que trata a Organizacgio

demais cargos de
Administrativa da

ficarﬁo extintas automaticamente todas as fun¢des ou cargos de

Assessoria, :secretanado Dire¢do e Chefias estranhas 4 nova ordem administrativa.

Saude; Assn,tenma Social, Agricultura, Esporte, e Cultura, os res
que ja se encontmm e os que serdo criados.

os Fundos

estabelecida pesta Lel

Parégrafo Unico - Ficando estabelecido que os Cons

Art. 25 Integram a estrutura basica das Secretariz

Mummpals ja criados se ajustardo a nova ord

1s de Educagfo, de
spectivos conselhos

ethos Municipais ¢
em administrativa




€201 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d 21ustweaiSip opruisse 103 03uswnoop st

5 -
bRkt

aprovado pq
180(cento e

cargos de Af
comissdo oy

%Art. 27 — Com a vigéncia e implantagéio desta lei fica
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CAPITULO 1V
DO REGIMENTO INTERNO

Art 26 - 0 regimento interno dos érgdos da Prefeltura Municipal, sera
r Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dentro do prazo de

pitenta) dias, a contar da publicagdio desta lei. |
K ]

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

: extintos todos os
isessoramento Imediato e Direto, Diregdes ¢ Chefias de provimento em
de confianga da Administragdo Pablica Municipal, em virtude da nova

ordem admmlstratwa '

Art. 28 As nomeagdes para os cargos de Assesso*amento Imediato e

Direito, Dire ¢do, Chefias e demais cargos intermedidrios de provimento em comissdo

estabelecid

ou de cont'?am;a, ou fungdo comissionada, obedecerdo os frmltes e critérios

Poder Execy
confianga q

sfo de conf]
Executivo 1}
Municipio.

Decreto as

organizaciompl

Poder Execuﬁvo

|
!
|

{ nesta Lei, respeitados o nivel ¢ ou padrao.

ivo nomear e ou exonerar os cargos de provimento em comissdo ou de
;rata:tm o anexo 11 e I, da presente Lei.

f 1.° — Fica estabelecido que compete exclusivamente ao Chefe do
i

n¢a, sendo de livre nomeagdo e exonerag@o ad nutum do Chefe Poder
unicipal, ndo gerando, em tempo algum, vinculg definitivo com o

E« - Os cargos em comissdo que tratam o anexo [II, da presente Lei,

rt. 29 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a definir por
competéncias dos 6rglos intermedidrios constante da estrutura

rt. 30 — Os casos omissos nesta lei serdo resolvx]dos pelo Chefe do

oP—
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Ar't 31 - A presente lei entrard em vigor na data | sua publicagiio,
ficando revogadas as Leis 311/97, de 14/02/97, Lei 403/03, de 13/01/03, Lei 469/07,
de 18/06/07,/Lei 470/07, de 18/06/07, Lei 478/08, de 15/04/08, e todas as outras leis
municipais 43,..lnter10res que tratam de matéria idéntica, e demais disposi¢cbes em
contrario. '

Pago da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 12 de janeiro de 2008.

’ k “ — e
Carlos(\onexl ‘Felix uquerque
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

!

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO, DIREC
ADMIN ISTR'AQAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

AO E CHEFIA DA

| DENOMINAGAO } SIMBOLO
1. DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR | Sacretdrios Municipais....... DAS I
: | Procurador Geral do Munlc(plo.... DAS 1
' Chefe de Gablnete.....cvuuircveceaierrersiransissaraesess DAS I
! Subsecretdrios quiclpais ...... ererenenerenrnsaensaseane DAS II
Procurador AGJUNED L..eecciierervennssssssaesansssesonens DAS I
: Procurador Adjunto I, ressrereensrtisraeanars DAS II
Assessor AdmInIstrativo....ceceveeiirreccrernrersesnanans DAS 111
Assessor Leglslatlvo........................................ DAS 111
Assessor de Imprensa... DAS II
P Secretdria do Prefelto...... Creeemsratatressternariany DAS Il
2, DO -ASSESSORAHENTO Diretores de Departamento..........c.ceevenveenas DAI 1
INTERMEDIARxo. GERM. - DAS | Coordenadores........... rrtiereiarearesaeeeraseearanaaneness DAI I
DIVERSAS PASTAS QUE!COMPOEM A | Supervisores eererrenene reerereerenans DAI Il
ADMINISTRACAD PUBLICA | Chefes de Divisfo............... tvresressensesserrmnranoeeand DAI IV
MUNICIPAL. g Chefes 08 SetOT....uvurierieeieriessrersrensresasssspsasss DAl V
3. Do 'Asszssom\usnw Diretor de Unidade Escolar - nivel L.,....cooenens DAI/FUNDEB-I
INTERMEDIARIQ) DO MAGISTERIO | (Falxa - acima de 400 alunos)

DO ENSINO BAS
SECRETARIA DE

€O, VINCULADO A
pucacio.

Faixa - 200 a 400 alunos
Coordenador Escolar......ouemnnees

evysdnrersssrciacvasecsred

Faixa - acima de 400 alunos
Supervisor Escolar...

Falxa - 100 a 200 alunos

Faixa - Até 100 alunos

Vice-Dirétor de Unidade Escolar-nivel I...vecerinee.d
Faixa - 200 a 400 alunos

Faixa - 100 a 200 alunos

Vice-Diretor de Unldade Escolar-nivel IV..............
Falixa - Até 100 alunos

Secretério de Unidade Escolar - nivel L.......ccc....
(Faixa < acima de 400 alunos)

Secretdrio de Unidade Escolar - nivel I......evveraeen
(Faixa = 200 a 400 alunos)

Secretdrio de Unidade Escolar - nivel IIl..............
{Faixa - 100 a 200 alunos)

Secretdrio de Unidade Escolar - nivel IV...c..veueeene
(Falxa - até 100 alunos)

Diretor de Departamento Escolar......... resaaes verees v
Diretor de Unidade escolar — nivel IL..cccoiveinsaninidee

Vice- Diretor de Unidade Escolar-nivel T.............. .

Meverssensvsebursitssectereresrrreden

Diretor de Unidade Escoiar - nivel IL....cccovvennee webe
Diretor de Unidade Escolar — nivel IV......cccconvenennds

Orlentador de ENSINO0.......cvcemmiiarimisrsisiiociecsaness &

Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel IIL.......ovo0ut

DAI/FUNDEB-II
DAI/FUNDEB-III

DAI/FUNDEB-1V
DAI/FUNDEB-V

DAI/FUNDEB-VI

DAI/FUNDEB-VII

DAI/FUNDEB-VIIL

DAI/FUNDEB-VIII
DAI/FUNDEB-VIIL

DAI/FUNDEB-VIII
DAI/FUNDEB-VIII
DAI/FUNDEB-VIII
DAI/FUNDEB-VIII
DAI/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEB-VIII

v : Pago da Prefeitura Municipal de Coread,

Em, 1 {lic clm - ——
Carlos n:A uquerque

PREFEITO MUB{I TPAL
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s PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I1
; (Lei_ 49303, d 12/01/09).
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM: COMISSAO COM OS SEUS QUANTITATIVOS DE

ACORDO COM AS NECESSIDADES DE CADA ASSESSORIA IMEDIATA E SECRETRARIA,
INTEGRANTE: DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA M‘JNIC]PAL

— R ——m i

01 -ORGAGS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO |
I- PROCURAEDORIA GERAL DO MUNICiPIO "

NOMENCLATURA|DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.* DE CARGOS
Procurador Geral #p Munigipio DASI 01
Procurador Adjunfo | DASII 01
Procurador Adjuntg IT' DASIHI 01
Diretor do Departamento dc Assuntos Juridicos DAII 01
Coordenador dos Ptocessod Judiciais e Extrajudicials DA 01
Supervisor dos Prggessos Administrativos DAI I 01
Supervisor dos Prgkedimentos Fiscais DAI I 01

Chefe da Divisdo d¢ Controle de Agdes Judiciais DAIIV 01

Chefe do Setor de Protocolo DALV 01

Chefe do Setor de Atehdimemo ao Piblico DAIV 01

II- GABINET 'DO PREFEITO

NOM ENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N.* DE CARGOS
Chefe de Gabinels; - DAS I 01
Sccretdrio(a) do Prefeito ° DASTII 01
Diretor de Departamento de Governo; DAl 0l

Chefe da Divisiolde Cerimonial; DAIIV | 01

Chefc do Setor d¢iRecepgiio e Protocolo; DALYV 01

Chefe do Setor d¢ Cdrrespondéncias DAIV 01

I1l- GABINETE DO VICE-PREFEITO;

I : .

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAOQ PADRAO/NIVEL | N.* BE CARGOS
Chefe de Gabinetg; = ! DAST | 01
Secretario{a) do Vice-Prefeito DASIII 01
Diretor de Departgmento Administrativo DAII: 0l
Coordenador de Articulacio; DAI I 03
Supervisor Admiristrativo; DAT 03

Chefe da Divisio He Arquivo ¢ Documentos; DAI IV 01

Chefe do Setor de/Retépgiio e Protocolo; DAl V 01

o

V- ASSESSORIA LEGISLATIVA;

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAQ PADRAO/ NIVEL | N.* DE CARGOS
Assessor Legislativo;! © | DAS I 01
Diretor do Departgmento de Articulagiio Legislativa; DAI | 01
Chefe da Divisdo @ Assuntos Politicos; : DAl IV 01
Chefe do Setor de }i&cOmpa'nhamcnto de Projetos de Lei, o~ DAI VY 01

-




€201 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d 21ustweaiSip opruisse 103 03uswnoop st

M

fls. 118

Fffsd

i LT
RS PREFEITURA MUNICIPAL

V1- ASSESS [g:m;m ADMINISTRATIVA:

NOMENCLATIJRA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N." DE CARGOS

Assessor Administrativo; DAS 1T 01
Chefe da Divﬁoj de Transporte e Manutencdo; DALV 01
Chefe do Setar; de Combustivel, DAI'V | 01

VIL- ASSESSORIA DE IMPRENSA: ,

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.* DE CARGOS
Assessor de Ifiprenss; DAST | 01
Chefe da Divislio|de Eventos Oficiais; DAI IV 01
Chefe do Setoflde Imprensa e Divulgacio. DAI'V 01

02 -ORGAQS:AUXILIARES DE ASSESSORAMENTO DIRETO

I-SECRETARIA DEi ADMINISTRACAO E FINANCAS:
T

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N.* DE CARGOS

Secrctario Municipal de Administrac3o e Financas; DAS'] 01
Subsecretario; | ; DASTI 01
Diretor do Depgrtamento Financeiro; DAL 01
Diretor do Depgirtamento de Recursos Humanos; DAIT 0l
Coordenador d¢| Arrecadacfio e Cobranca de Impostos; DATTI 01
Coordenador Administrativo; DAL 04
Coordenador d¢|Execucio Ort;amentém DAL Il 01
Supervisor Admiinistrativo; DASIII 04
Chefe da Divis3p de'Cadastro e Tributacdio; DASIV | 01
Chefe da Divisdo de:Pessoal; DALV 01
Chefe de Divisfo da cobranca do IPTU DAL IV 01
Chefe do Setor e Medicio de Imoveis DAIV 01
Chefe do Setor :fc Lanéamcnto de Tributos DAIV 01
II-SECRETARJA! DF&PLA_]\_IEJAMENTQ,
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAQ/ NIVEL | N.° DE CARGOS
Secretario Munigipal dd Planejamento; DAS ] 01
Subsecretario; | ‘ DAS II 01
Diretor do Depaffamento de Planejamento; DATI 01
Diretor do Depattamento Or¢amentario; DAl 01
Coordenador de Contabjlidade Publica; DALl 01
Coordenador de Bervicos Descentralizados; DAIll 01
Supervisor de Plihejamento; DAI U 01
Chefe da Divisggide Controle e Execucdo do Sist. Adm; DASIV 01
Chefe do Setor ?n&olé ¢ Planejamento; DAS V 01

'
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LI1-SECRETARIA DE EDUCACAO: '
T [
NOMENCLAT[JRA DOS CARGOS EM COMISSAQ PADRAO/ NIVEL | N.° DE CARGOS
| Secretario Municipal de Educagdo; DAST | 01
Subsecretario}| | . DAS I 01
Diretor de Unidade Escolar - nivel ] DAI/FUNDEB | 05
Faixa — acima/ de 400 alunos) %
Diretor de Departaménto Escolar DAI/FUNDEB II 01
Diretor do Deartamento de Ensino Fundamental; DAI/FUNDEB Il 01
Diretor do Deflartamento de Ensino Secundério; 01
Diretor do Depar amento de Ensino Supletivo e Alfabetizagiio | DAI/FUNDER II 01
de Adulios; ‘
Direlor do Deg aztamcnto de Orientacdo Pedagégica; DAV/FUNDEB Il 01
Diretor do Departamento de Gestdo Educacional; DAI/FUNDEB i 01
Diretor do Deflartamento de Planejamento Pedagdgico; DAI/FUNDER I 01
Dirctor do Departaménto de Recursos Humanos; DAI/FUNDEB Il 01
Diretor do Degartamento de Distribuicio de Material; DAI/FUNDER i 01
Diretor do Deglartamento de Matricula e Cadastro; DAI/FUNDEB II 01
Diretor do Departamento de Ensino — Regifo de Araquém:; DALFUNDEB i 01
Diretor do Dey aﬁaménto de Ensino — Regifio de Ubatina; DAI/FUNDER 1l 01
Diretor do De altamcnm de Ensino — Regifio de Aroeiras; DALI/FUNDER 11 01
Diretor do Deglartameénto de Ensino — Zona Rural; DAI/FUNDER II 01
Diretor de Unjjflade escolar — nivel I1 DAI/FUNDERB I1] 08
(Faixa = 200 a $00 alunos)
Coordenador Bscolar: DALFUNDEB IV 06
Coordenador Bedagégico; DAIFUNDER IV 06
Coordenador He Esedlas da Sede do Municipio; DALFUNDER IV 01
Coordenador fe Escalas da Zona Rural; DAVFUNDER IV 01
Coordenador ge Escolas da Regido de Ubatina; DAI/FUNDER [V 01
Coordenador ge Escalas da Regido de Araquém; DAI/FUNDER IV 01
Coordenador ge Escdlas da Regifio de Aroeiras; DAVFUNDEB [V 01
Coordenador da Distribuicio de Material Escolar; DAUFUNDER IV 01
Coordenador da Distribuicio de Merenda Escolar; DAJ/FUNDER IV 01
Coordenador e Matricula e Cadastro; DAI/FUNDER IV 01
Coordenador o anino Supletivo; DAV/FUNDER IV 01
Coordenador Has' Escolas do Ensino Infantil; DAI/FUNDERB IV 01
Coordenador de Escalas do Ensino Secundério DAUFUNDER IV 01
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel | DAI/FUNDEB V 05
(Faixa — acimalde 400 alunos)
Supervisor Pedagégico; DAI/FUNDER VI 08
Supervisor dg Escolas da Sede do Municipio: DAI/FUNDER VI 01
Supervisor dg.Escolas da Zona Rural; DAI/FUNDER VI 01
Supervisor dgiEscolas da Regifio de Ubatna; DAI/FUNDER VI 01
Supervisor deiEscolas da Regifo de Araguém; DAI/FUNDER, V1 01
Supervisor d¢Escolas da Regifio de Aroeiras; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor da’E.M.EB. N.S. da Piedade; DAVFUNDER V1 01
Supervisor da Q{S.M.EiB. N.S. da Piedade — Anexosl e Il; DAI/FUNDEB V! 01
T
o
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Supervisor df E;M.E.B. Pedro Conrado; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor d4 EIM.E.B, Coragao de Jesus; DAJ/FUNDEB VI 01
Supervisor dd E\M.E.B. Santo Anténio; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor dd Distribuigio de Material Escolar; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor d4 Distribuigdo de Merenda Escolar; DAUFUNDEB VI 0}
Supervisor dd Epsino Supletivo; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor dd Ensino de Jovens e Adultos; DAV/FUNDEB VI 01
Supervisor dds Escolas do Ensino Infantil; DAVFUNDEB VI 01
Supervisor dg EScolas do Ensino Secundério DAUVFUNDEB V1 01
Supervisor dq Estrutpira Fisica das Escolas; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor da Transporte Escolar; DAV/FUNDEB Vi 01
Supervisor dd Compras de Material Escolar e Expediente; DAI/FUNDEB VI 01
Chefe da Diyisap de'Educagio para Jovens ¢ Adultos; DATIV 01
Chefe da Diyisab deiMerenda Escolar; DAT IV 01
Chefe da Diyjsib de iEnsino Fundamental; DAI IV 01
Chefe da Diy{s#o de ‘Ensino Secunddrio DALV 0]
Chefe da Diyisdo de Ensino Infantil; DAI [V 01
Chefe da Diy{sdo do-Transporte Escolar; DAJ IV 01
Chefe da Diyisdp deCompras de Material Escolar e Expediente DAI IV 01
Chefe do Sefgr de Material Escolar; DALY 01
Chefe do Sefgr de Escolas da Sede; DAIY 01
Chefe de Setlgr das Escolas da Zona Rural; DAI'Y 01
Chefe de Setiar de Escolas da Regido de Ubaiina; DALY 01
Chefe de Setgr de Escolas da Regifo de Araquém, DAT ) 0l
Chefe de Setpr de Escolas da Regido de Aroeiras; DALY 01
Chefe do Setgr de Matriculas e Cadastro; DAlY 01
Chefe do Setdr de Material de Expediente; DAIY 01
Diretor de Upwdade Escolar ~ nivel IIl DAI/FUNDEB VII 15
(Faixa — 100{4 200 alunos) :
Diretor de Upjdade Escolar — nivel IV — DALFUNDEB Vil 16
(Faixa — Até[100 alunos) .
Oricntador dp|Egsing DAVFUNDEB VIII 08
Orientador dg|Ensina Supletivo DAVFUNDEB VI 04
Vice-Diretor|de Unidade Escolar-nivel 1T - DAI/FUNDEB VIII 08
(Faixa — 20014 400 alunos)
Vice-Diretor{de Unidade Escolar-nivel 11l — DAI/FUNDEB Vil 15
(Faixa — 1004 200 alunos) ol
Vice-Diretor|{de Unidade Escolar-nivel ]V - DAI/FUBDLTB VI 16
(Faixa — Até {00 alunos)
Secretério Esdolar - DAI/FUNDEB VIl 20
Sccretdrio degUnidade Escolar - nivel | - DAVFUNDEB VI 05
(Frixa — act dp 400 alunos)
Secretario dejUnjdade Escolar - nivel 11 DAV/FUNDEB VIl 08
(Faixa — 200 D{iéo alunos) ..
Scerctério dcg.' jdadg Escolar - nivel 111 DAI/FUNDEB VIII 15
(Faixa — 100 & 200 alunos) :
Secretario de|{Injdade Escolar - nivel IV DAYFUNDEB Vi 16
(Faixa —até 100 a]unos)
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IV-SECRETARIA DE CULTURA:

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO- PADRAOQ/ NIVEL | N.* DE CARGOS
Secretério’ Murﬁclpa] de Cultura; DAS 01
Subsecretark; ] DAS I 01
' Diretor do Départamento de Cultura; DAIL 0l
Coordenadop'd¢ Artes ¢ Cultura; DAL 01
Supervisor de Programas de Incentivo a.Cultura;; DAL I 01
Supervisor do Patrimdnio Histérico; DAY 11 01
Chefe da Diyisdo de Planejamento e Incentivo a Cultura, DALY 01
Chefe da Diyisfo dé Patrimdnio Histérico; DAIIY 01
Chefe do Sefor de Expediente Protocolo. DALV 01
Chefe do Se or de Arte e Cultura; DAT V, 01
V-SECRETARIA DE SAUDE:
T , _.
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.° DE CARGOS
Secretario Municipal de Satide; DAS 1 01
Subsecretdrip; @ DAS1 01
Diretor do Départamento de Vigildncia Sanitéria; DAI'l 01
Diretor Geralido Hospital Fernando Teles Camilo; DALI 01
Diretor do Dgpartamento Clinico. DAl 01
Diretor do Départaniento de Vigilancia Sanitdria DATI 01
Diretor da Uhidade Basica de Saide do Distrito de Ubatina; DAl 01
Diretor da Upidade Basica de Saude do Distrito de Araquém; DALl 01
Diretor da Utidade Bésica de Satde do Distrito de Aroeiras; DAI I 01
05(cinco) Codrdenadores de Satide Publica; DAI Il 01
Supervisor dé|Saiide/da Zona Urbana DAl 111 01
Supervisor d¢{Satide da Zona Rural; DATITI 01
Supervisor d¢|Satde! Piblica; DAl Il 05
Chefe da Divisao deiSaude e Assisténcia da Famflia; DAI IV 01
Chefe da Divisao de!Assisténcia Médico Hospitalar; DAI'1Y 01
Chefe da Divi$3o de 'Convénios; DAllV 01
Chefe da Divjsdo de! :Farmécla, : DAITV 01
Chefe do Setdt de Assisténcia Materno-Infantil € 20 Idoso; DAI'V 01
Chefe do Setgr de Vacinacgo; : DAIV. 01
Chefe do Setr de Vigilincia Sanitéria; DAIV 01
Chefe do Setdt de Apoio a Doencas Infecciosas; DAIV o1
Chefe do Setqr de Planejamento Familiar; DAI'V 01
VI-SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA:
! !
NOMENCLATURA DQOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.°* DE CARGOS
Secretério Muticipalide Infra-Estrutura; DAS1 01
Subsecretériod| | - | DAS I 01
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Diretor do Dé &rtamento de Obras ¢ Servigos Piiblicos; DAI | 01

Coordenadotlde Execucdo de Obras e Servigos Publicos; DAL 01
Supervisor de Execugdo da Limpeza Publica; DAL Il 01
Supervisor d@ Servigo de Vigilincia; DAI Il 01
Chefe da Divyisao de Fiscalizacfio; DAI'IY 01
Chefe da Divis8o de Execugfio de Obras; DAI IV 01
Chefe da Diyis#io de Projetos Arquitetdnicos; DAl IV 01
Chefe do Setor de Limpeza, Conservagio e lluminago DAIYV, 01
Publica; o ;

Chefe do Setor Proj¢tos das Obras Piblicas. DAI'V 01

G :
VII.SECRETARIA DE RODOVIA E TRANSPORTE:
E '

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.° DE CARGOS
Secretario M;m{npa] de Rodovia e Transporte; DAS 1 01
Subsecretarid; DAS II 01
Diretor do Dé¢g Jartamcnto de Estradas e Transportes DAl 01
Supervisor d¢Rodovia e Transporte DAL 1II 01

Chele da Divjs#io de Fiscalizag3o de Estradas e Transportes DALV 01

Chefe do Setgr de Scirvicos DALV 01
Chefe do Setqr de Cdnservagdio de Rodovias DAl'V 01

Chefe do Setar de "Conservacéio de Veiculos DAIV 01

Chefe do Setdt de Cantrole de Combustiveis DAI'V 01

VII-SECRE[[ARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAQ/.NIVEL | N.° DE CARGOS
Secretario Mugticipal de Agricultura e Meio Ambiente; DASI 01
Subsecretariogl | DAS I 01
Diretor do Deppriamento de Agricultura; DAl 01
Dirctor do Dcphrtamcnto de Recursos Hidricos; DALl 01
Diretor do Departamento de Apoio ao Trabalhador Rural; DALl 01
Coordenador |{do! Ab’Ftimento de Gado: Bovino, Ovino e DALO 01
Caprino. b

Supervisor de Mercados, Feiras e Matadouros; DALl 01
Supervisor de| Conservagio de Rios, Lagos, Ambientes DAL 01
Naturais, Resgr vas Florestais ¢ do Patrimbnio Histérico e

Cultural

Supervisor de Ati\'{idades do Meio Ambiente e Turismo DAI'IN 01
Chefe da Divisfio de Distribuicéio de sementes e materiais; DALV 01
Chefe da Divisip de Bovino, Ovino e Caprinocultura; DALV 01
Chefe do Setor{de Mercados, Feiras ¢ Matadouros; DAIY 01
Cheft do Setor{de :Apoio ao Trabalhador Rural; - DAI'V 01
Chefe do Setor|de Cur&os e Capacitagio DATY 01
Chefe do Setof|d¢ Prescrvagdo dos Rios, Lagos, Aqudes e DALY 01
Fontes Naturaig %:Ie' Reservas Hidricas
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R1A DE ASSISTENCIA SOCIAL:

LA PREFEITURA MUNIC

|

|

J

|

o
PADRAO/ NIVEL

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAD N.> DE CARGOS
Secretario Munitipal de Assisténcia Social; DASI 01
Subsecretdrio; || ; DAS I 01
Diretor do Depfirtamerito de Assisténcia Social; DAI1 01
Diretor do Depbrtamento de Emprego e Geragdio de Renda; DAl 0l
Coordenador deé|Distribuiciio de Materiais ¢ Eventos; DAITI 01
Supervisor de Artitulagdo € Assuntos Sociais; DALIN 05
Supervisor de Alssisténcia a Populagio Urbana ¢ Rural; DAI Il 01
Chefe da Divisfib de Assisténcia aos Idosos e Infincia; DAI IV 01
Chefe da Divisip dos Centros de Convivéncia; DAI IV 01
Chefe da Divisfip de Desenvolvimento Profissional; DALV 01
Chefe da Divisio dos Programas de Baixa Renda; DALY 01
Chefe do Setorjfle|Assisténcia a Populacio Urbana; DALV 01
Chefe do Setorjde!Assisténcia a Populacio Rural; DAIV 01
Chefe do Setor{de!Distribuicio de Materiais ¢ Kit,s; DAYV 01
DALV 01

Chefe do Setorj¢le!Protocolo;

X—SECRETA]:IA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER:
I :

i
i
i

NOMENCLATURA/DOS CARGOS EM COMISSAO PADE‘AO/N?\J'EL N.° DE CARGOS
Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer DAS] 01
Subsecretario;j| | ‘ ‘ DAS I 01
Coordenador dé Distribuico de Materiais & Eventos; DALI 01
Supervisor de Atividades Desportivas; DAITH 01
Chefe da Divis§o de Cursos e Capacitagdo; DAIIV 01
Chefe do Setoride] Assisténcia Profissional; DAlY 01
Chefe do Setog'de! Atendimento a Crianca & a0 Adolescente DAIY 01

: DAIY 01

Chefe do Setor Promoqﬁo e Eventos.

Em, 12 de janelro de 2009.

PREFEITO HUNI

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,

Carlos@ineég/i: Al querque :
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ANEXO III
{ Lei n" 49&@_ 12/01/09)

PREFEITURA MUNIGIPAL

TABELA DE RBMUNERACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS CbMISSIONADOS
OU DE CONFIANCA DO PESSOAL DO |MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,

VINCULADQ‘AISECRETARIA MUNICIPAL iDE EDUCACAO. i
' | FUNCAO
NOMENCLATURA DOS CARGOS PADRAO/ NIVEL SUBSIDIOS COMISSIONADA
T '1 RS) | (Servidor Efetivo -

; i 50%) RS
Diretor de Unigg e Escolar - nivel I DAVPFNDEB 1 1.100,00 550,00
(Faixa — acima de 400 alunos) ;
Diretor de Departamento DAV/FUNDEB I 1.000,00 500,00
Diretor de Unidade escolar — nivel 11 DAVFUNDEB I 85000 425,00
(Faixa — 200 a 400 alunos) : .’
Coorden adorfs colar. DAVFUNDEB IV 800,00 400,00
Vice-Diretor d¢ Unidade Escolar-nivel I - | DAUFUNDEB V 750,00 375,00
(Faixa — acima de 400 alunos) f
Supervisor Escplar DAI/FUNDEB V1 730,00 365,00
Chefe de Divisio - DA] v 600.00 300,00
Chefe do Setor - DALV 520,00 260,00
Diretor de Uni ade Escolar — nivel 1T DAT/FUNDEB Vi 510,00 | 255,00
(Faixa — 100 a 200 hlunos) L
Diretor de Unigade Escolar — nivel IV — | DAUFUNDEB Vil 465,00 232,50
(Faixa — Até 10§ alunos)
Orientador de Ensino: DAI/FUNDEB V11 465,00 232,50
Orientador de Ensino.Supletivo . | DAI/FUNDEB Viil 465,00 232,50
Vice-Diretor d ’;Uni'dade Escolar-nivel I1 | DA/FUNDEB VI 465,00 232,50
(Faixa — 200 a 400 Alunos) . _
Vice-Diretor d¢-Unidade Escolar-nivel IIT DAI/FUNDEB VIl 465,00 232,50
(Faixa — 100 a 2000 alums)
Yice-Diretor d¢ Unidade Escolar-nivel IV | DAUFUNDEB Vil 465,00 232,50
(Faixa — Até 10D ajunos) B :
Secretirio Escdlar - DAVFUNDEB VIil 465,00 232,50
Secretirio de Unidade Escolar - nfvel - | DAVFUNDEB VIii 465,00 232,50
{Faixa — acima dé 400 alunos) ' :
Secretario de uiade Escolar - nivel I | DAI/FUNDEB VIII 465,00 232,50
(Faixa—200 a 30 a!unos) '
Secretirio de Unidade Escolar - nivel III | DAVFUNDEB Vil 465,00 232,50
(Faixa — 100 a 200 alunos)
Secretirio de Unidade Escolar - nivel IV - | PAVFUNDEB VIl 465,00 232,50

(Faixa — até 100/alunos)

Carl &Zg

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,

ﬁ:v de 2009,
querque

FREFEITO MUN1
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ANEXO 1V

{Lei n°493/09, (e12/01/09).

!
!
'
i
I
!
i
'
i

TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE CONFIANCA
DO QUADR( |GERAL DE ASSESSO O, DIRECAO E CHEFIAS DA
ADMINISTRA(‘AO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO. !

|
I
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| i 1
sivpoLo FAPRAO sussipros(s) | naciscoumosy
DAS I o * 3.000,00 " | 1.500,00
DAS II ' 200000 || Lowoge
DAS III e | 120000 6000
DAI I - " 1.00000 | 50000
DAI II o 800,00 | 400,00
DAI IIX | 730,00 | 365,00
DAI 1V 600,00 ; 300,00
DAI V | 520,00 i 260,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, te janelm de 2009.

Carlo Jquerque

PREFEITO MUNI . o
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DECLARACAO
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DECLARO para os devidos fins, e especialmente perante o

Tribunal de Contas dos Municipios, que a Prestacdo de Contas de

Gestao do exercicio de 2015, periodo de:

(01/01/2015 a

31/12/2015), do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social foi
elaborada nos moldes da Instrucdo Normativa n.°© 03/2013, de 19 de
dezembro de 2013 deste Tribunal, e entregue a esta Unidade,
contendo todos os anexos conforme demonstra o quadro a seguir:

LEGENDA

ESPECIFICACAO

Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente,
acompanhado da portaria de nomeagao e exoneragdo, caso esta
ultima tenha ocorrido;

II

Informagdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e
contador ou empresa responsavel pela elaboracdo da Prestagdo de
Contas (modelos n% 01 e 02, em anexo);

I1I

Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstragdo das
variagoes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa,
demonstragao das mutagdes do patrimodnio liquido, todos com suas
respectivas notas explicativas, além dos Anexos I, II, VI, VII, VIII, IX,
X, XI, XVI e XVII da Lei n°® 4.320/64, de forma que as demonstragdes
contabeis devem conter a identificagdo da entidade do setor publico,
da autoridade responsavel e do contabilista;

IV

Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n® 03, em
anexo);

Demonstrativo das doagdes, subvencdes, auxilios e contribuicdes
concedidos, pagos ou ndo, quando for o caso (modelo n° 04, em

Prefeitura de Coreatl

CNPJ: 07.598.618/0001-44 CEP: 62.160-000

Avenida Dom José, 55 - Centro - Coreau-CE
Fone: (88) 3645-1184



€201 % 9102/50/¥T W2 SOTIVD OWIHAYOD HSO[ VIV :70d 21ustweaiSip opruisse 103 03uswnoop st
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anexo);
Demonstrativo das responsabilidades ndo regularizadas, com a
VI indicagdo das providéncias adotadas para sua Regularizagdo (modelo
n° 05, em anexo);
Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e
VII ndo processados, identificando a classificacdo funcional programatica
e, ainda, a relacdo dos restos a pagar pagos e os cancelados (modelo
n° 06 anexo);
VIIL Relatério do responsavel pelo setor contabil (modelo n° 07, em
anexo);
IX Termo de conferéncia de caixa e as conciliagdes bancarias relativas ao
primeiro e Ultimo dia de gestdo (modelo n° 08, em anexo);
Copias de todos os extratos bancarios completos do primeiro e do
X ultimo dia de gestdo dos responsaveis, relativos a todas as contas
correntes e de aplicagdes financeiras da unidade gestora;
X1 Atos de nomeagdo dos componentes da Comissdo de Licitagdo e do
Pregoeiro e Equipe de Apoio;
WIT Relacdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicagdo dos
valores empenhados e dos valores pagos (modelo n°® 11, em anexo);
Copia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e
X1V secretarios para o periodo, assim como da lei que fixou o dos
vereadores, nos casos das contas de gestdo de camara municipal;
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU

Art. 99, Os processos de Prestacdo de Contas de Gestdo dos ordenadores
de despesas de Fundos serdo formalizados separadamente do processo de
Prestacdo de Contas do Orgdo ou Entidade a que estiverem vinculados,
integrados dos seguintes elementos:

LEGENDA ESPECIFICACAO
Normas que regulam a gestdo do Fundo e das alteracdes
II ocorridas no exercicio, ou declaragdo expressa de sua ndo
ocorréncia;
I1I Relatdrio do Conselho do Fundo Especial, caso existente.

Coreau - CE, 31 de Dezembro de 2015.
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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Emitido em: 24/05/2016 10:35

Protocolo n® 104271/16

Dados do Responsavel:

Tipo de Processo: Prestacido de Contas de Gestio

Municipio: COREAU

Unidade Gestora: FUNDO MUNIC DE HABITACAO DE INTERES. SOC
Unidades Or¢amentarias: Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social - FHIS
Exercicio: 2015

Periodo de Exercicio: 01/01/2015 a 31/12/2015

Ordenador de Despesa

Nome completo: MARIA JOSE CORDEIRO CARLOS

CPF: 381.140.033-91

Enderego para correspondéncia: RUA SILVANA PARQUE SILVANA SOBRAL-CE
Tel. Fixo: (88) 3645-1184

Tel. Celular: (88) 9340-5023

Email: MAZECORDEIRO@GMAIL.COM

Email alternativo: PUBLICONTFRANCINALDO@HOTMAIL.COM

Dados da Gestio:

Contador/Empresa Responsivel

Razio Social: PUBLICONT ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL S/C LTDA.
CRC-CE: 480

CNPJ: 03.336.304/0001-12

Enderego para correspondéncia: AV. DOM LUIZ, N° 500, ALDEOTA, FORTALEZA, CEARA.
Tel. Fixo: (85) 3261-4461

Tel. Celulat: (85) 99951-6303

Email: publicont@hotmail.com

Email alternativo: aquinoneto@hotmail.com

Comissao Permanente de Licitagio

Cargo: Presidente

Nome completo: Francisco Antoénio Aragjo

CPF: 978.922.703-53

Endereco para correspondéncia: Rua Presidente Castelo Branco N° 109 Bairro: Cohab Cidade: Coreau
Tel. Fixo: (88) 3645-1268

Tel. Celular: (88) 98805-4863

Email: chicoantonio.coreau@gmail.com

Email alternativo: comissaocoreau@gmail.com

Cargo: Membro

Nome completo: Symone Maria Albuquerque

CPF: 005.272.073-06

Endereco para correspondéncia: Rua Sio Miguel N° s/n Bairro: Centro Cidade: Coreati
Tel. Fixo: (88) 3645-1184

Tel. Celular: (88) 98813-4867

Email: symone.maa@hotmail.com
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TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Email alternativo: symonema046@gmail.com

Catgo: Membro

Nome completo: Anténia Cristina Ximenes de Souza

CPF: 033.307.663-01

Enderego para correspondéncia: Av. Dom José N° 233 Bairro: Centro Cidade: Coreati
Tel. Fixo: (88) 3645-1184

Tel. Celulat: (88) 9250-5554

Email: tininhaximenes3@gmail.com

Email alternativo: comissaocoreau@gmail.com

Valor da despesa orcada e empenhada: R$ 0,00
Valor da despesa liquidada: R$ 0,00
Valor da despesa pago: R$ 0,00

Documentos anexados (total arquivos: 15):

ANEXO I_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso I, LN. 03-2013
ANEXO II_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso 11, LN. 03-2013
ANEXO HI_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso 111, IN. 03-2013
ANEXO IV_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IV, LN. 03-2013
ANEXO V_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso V, LN. 03-2013
ANEXO VI_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso VI, LN. 03-2013
ANEXO VII_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso VIL, I.N. 03-2013
ANEXO VIII_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso VIII, ILN. 03-2013
ANEXO IX_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IX, IN. 03-2013
ANEXO X_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso X, I.N. 03-2013
ANEXO XI_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso XI, IN. 03-2013
ANEXO XII_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso XII, IN. 03-2013
ART. 9 - II_ASSINADO.pdf - Art. 90 Inciso 11, IN. 03-2013
ART. 9 - III_ASSINADO.pdf - Art. 90 Inciso III, LN. 03-2013
OUTROS_ASSINADO.pdf - Outros
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